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Velkommen til Landstinget!
Kjære medlemsforeninger, delegater, varaer, observatører,
regionslag, sentrale tillitsvalgte og gjester. Nå er det
endelig tid for forbundets viktigste begivenhet, nemlig
Landstinget!

I to dager skal vi foreslå, debattere, stemme og velge, men
først og fremst skal representanter for alle sidene av den
fantastiske kulturen vi er en del av møtes. Ingen andre
steder i landet samles så mange dyktige folk som driver
med så mye kult som det dere gjør — bruk muligheten til å
treffe nye mennesker og skap nettverk! Knytt gjerne nye
bånd med foreninger som driver med lignende aktivitet som deres selv, du vet aldri
når det kan være aktuelt for dere å samarbeide eller få hjelp og råd.

På landstinget skal vi bestemme kursen for forbundet vårt i det neste året. For
mange av dere vil dette kanskje bli deres første møte med ord som interessepolitikk,
styringsdokumenter og organisasjonsbygging, og selv om det kan virke overveldende
håper jeg at dere bruker sjansen til å ytre deres meninger. Hyperion er nemlig en
politisk organisasjon og den politikken vi jobber med påvirker fritiden og
kulturtilbudene til alle barn og unge i Norge. Derfor er det ekstremt viktig at du bruker
plassen fra din forening til å representere hva dere ønsker og trenger.

I 2022 gikk aktiviteten og medlemstallene endelig opp igjen etter pandemien, og vi
satser på at 2023 blir enda bedre. Selv om pilene nå peker i riktig retning igjen vet vi
at det fortsatt er mange utfordringer knyttet til engasjement hos frivillige, rekruttering
av tillitsvalgte og deltakelse på arrangementer. Dette er problemer som har rammet
hele frivilligheten, men som kanskje påvirker Hyperionforeninger ekstra. Derfor er det
viktig at du møter opp på landstinget! Ikke bare for å debattere og votere, men gi
innspill til oss sentrale tillitsvalgte om hvordan vi best kan bistå.

Vi i Hyperion er her for din forening, din interesse og ditt engasjement i den
fantastiske nerdekulturen vår. Alle innspill og tilbakemeldinger gjør oss kun bedre og
vi skal fortsette å jobbe for å bli best på barn og unges kultur.

Jeg ser frem til å hilse på mange nye og kjente fjes, og håper at du får et fantastisk
landsting!

Mathias Jørgensen
Styreleder i Hyperion - N4F



Praktisk informasjon
Landstinget 2023 arrangeres 28. og 29. oktober. Møtestart er satt til lørdag 28.
oktober klokken 09:00, og møteslutt er anslått til søndag 29. oktober klokken 16:00.
Merk at det kan skje forskyvninger i tidsplanen.

Påmelding
Alle medlemsforeninger har fått invitasjon gjennom Hypersys. Påmelding gjøres i
Hypersys, under “Arrangementer” i hovedmenyen. Påmeldingsfristen er satt til 14.
oktober klokken 23:59. Dersom foreningen din har problemer med å melde på
delegater innen fristen ber vi om at dere tar kontakt med oss snarest.

Reise og ankomst
Årets Landsting holdes på Quality Hotel 33, med adresse Østre Aker vei 33, 0581
Oslo.

Den enkleste veien dit fra Oslo sentrum er med t-banen, linje 5 østgående mot Vestli,
til Risløkka. Fra Risløkka T-banestasjon er det en kjapp gåtur til hotellet. Man kan
også ta buss nr 67 til Risløkkalléen, og Flybussen fra Oslo Lufthavn stopper like ved
hotellet. Hyperion dekker alle reiseutgifter for valgte delegater. Vi dekker også
utgifter for én observatører fra nye foreninger, og én observatør for
observatørforeninger. Merk at utgifter for varadelegater må dekkes av foreningen
selv.

Reisen bestilles av foreningen eller delegatene selv, krav om refusjon sendes på
n4f.no/utlegg. Hyperion dekker billigste reisemåte, og krav om refusjon må sendes
senest to uker etter at utlegget er gjort eller reisen avsluttet. Send inn refusjonskrav
så fort som mulig. Se økonomiske retningslinjer for mer detaljer.

Opphold
Alle deltakere blir innplassert på tomannsrom på hotellet under Landstinget (det vil si
fra lørdag til søndag). Om det er særskilt behov for overnatting fredag til lørdag, ta
kontakt på e-post emilie@n4f.no. Hyperion dekker ikke opphold dersom foreningen
bestiller overnatting på egenhånd uten avtale.

Dersom det er noen du ønsker å dele rom med kan dette meddeles i påmeldingen.
Overnattingskostnader dekkes for alle valgte delegater.

Vi dekker også utgifter for en observatør fra nye foreninger og en observatør fra
observatørforeninger. Merk at utgifter for varadelegater må dekkes av foreningen

https://n4f.no/utlegg/
https://n4f.no/wp-content/uploads/2023/05/Vedlegg-2_-Okonomiske-retningslinjer-for-Hyperion-revidert-april-2023-1.pdf


selv. Prisen for en varadelegat blir 3000 kroner og vil bli etterfakturert foreningen.
Man kan søke om dispensasjon fra dette hos generalsekretæren.

Minner om at dette er et alkoholfritt arrangement jmf. Hyperions retningsliner for
alkohol og rus.

Endringsforslag
Alle deltakere på møtet og medlemsforeninger kan sende inn forslag til endringer i
dokumentene. Skjemaer for endringsforslag finner dere på n4f.no/landstinget. Merk
at det er ulike frister for de ulike dokumentene:

- Fristen for endringsforslag til programmene (arbeidsprogram og politisk
program) er foreslått til klokken 14:00 lørdag 28. oktober.

- Fristen for endringsforslag til organisatoriske retningslinjer og rammebudsjett
er foreslått til klokken 16:30 lørdag 30. oktober.

- Fristen for endringer til vedtektene gikk ut én måned før Landstinget og det er
dermed ikke mulig å sende inn forslag til dette dokumentet.

Redaksjonskomiteer
Redaksjonskomiteene har som oppgave å sammenfatte og innstille på innkomne
forslag til programmene, rammebudsjettet og organisatoriske retningslinjer. Det er
planlagt to redaksjonskomiteer på Landstinget 2023; en for arbeidsprogram og
organisatoriske retningslinjer, og en for politisk program og rammebudsjett.

Nominasjonsskjema til redaksjonskomiteene.

Informasjon om varsling
Det er viktig for oss at alle har det bra og trygt på Landstinget. Derfor er det viktig for
oss at du sier ifra dersom du eller andre opplever noe som ikke er greit, slik at vi får
muligheten til å gjøre noe med det som har skjedd og hindre at det skjer igjen.

Mer info om hvordan du sender inn et varsel og våre varslingsrutiner finner du på
n4f.no/varsle

Sakspapirer
Denne innkallingen inneholder alle sakspapirer som er klare til Landstinget.
Sakspapirene er også publisert på landstinget.no

Har du spørsmål?
Ta kontakt med oss på e-post n4f@n4f.no eller ring 22 99 37 45 innenfor vanlig
kontortid.

https://n4f.no/wp-content/uploads/2023/10/Retningslinjer-for-Alkohol-og-rus-1.pdf
https://n4f.no/wp-content/uploads/2023/10/Retningslinjer-for-Alkohol-og-rus-1.pdf
https://n4f.no/organisasjon/landstinget/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf_efUvn2-8ztNX55Wisq0fFEs6m0Xfyn0DH5p6KJ-cEbCaeQ/viewform?usp=sf_link
https://n4f.no/varsle/
https://n4f.no/organisasjon/landstinget/
mailto:n4f@n4f.no


1. Åpning og konstituering
1.1 Opprop og godkjenning av delegater

Det foretas opprop og godkjenning av delegatlister fra medlemsforeningene.

1.2 Valg av ordstyrere
Ordstyrerne er de personene som bemyndiges av Landstinget til å styre ordet
under debattene, føre talerlister, med mer.

Forslag til vedtak: Sentralstyrets innstilling blir presentert på Landstinget.

1.3 Valg av protokollførere
Protokollførerne skal sørge for at det føres en god og korrekt protokoll over de
vedtakene Landstinget fatter.

Forslag til vedtak: Sentralstyret innstiller på at Bendik Dahlslett, Sandra Butoyi
og Håkon Heintz velges til protokollførere.

1.4 Valg av tellekorps
Tellekorpset har ansvar for å telle over antallet avgitte stemmer i saker der det
foretas avstemninger. Dette gjøres i samarbeid med desisjonskomiteen.

Forslag til vedtak: Sentralstyret innstiller på at sentralstyret, sekretariatet og
desisjonskomiteen er tellekorps under Landstinget 2023.

1.5 Godkjenning av innkalling
Det har i år blitt sendt ut tre innkallinger til Landstinget:
Første innkalling ble sendt ut 22. juli, andre innkalling ble sendt ut 4.
september og siste innkalling ble sendt ut 14. oktober.

Alle innkallingene har vært innenfor de angitte fristene i vedtektene og
inneholdt den pålagte informasjonen.

Forslag til vedtak: Innkallingen til Landstinget 2023 godkjennes med eventuelle
merknader.

1.6 Godkjenning av dagsorden
Representantskapet har innstilt på den vedlagte dagsordenen.

Forslag til vedtak: Landstinget godkjenner vedlagt dagsorden med eventuelle
endringer.



1.7 Godkjenning av tidsplan
Forslaget til tidsplan er utarbeidet av sentralstyret.
Det kan bli nødvendig å gjøre forskyvninger i tidsplanen i løpet av møtet.

Forslag til vedtak: Landstinget godkjenner vedlagt forslag til tidsplan med
eventuelle endringer.

1.8 Godkjenning av forretningsorden
Representantskapet har innstilt på den vedlagte forretningsordenen.

Forslag til vedtak: Landstinget godkjenner vedlagt forretningsorden med
eventuelle endringer.

1.9 Skolering ved ordstyrerbordet
Ordstyrerbordet går raskt gjennom hvordan man tegner seg til innlegg, replikk
og andre generelle regler for møtet.

1.10 Valg av redaksjonskomiteer
Sentralstyret innstiller på redaksjonskomiteene og deres medlemmer.
Nærmere forklaring står i “Praktisk info” i disse sakspapirene.
Nominasjonsskjema til redaksjonskomiteene finner dere her.

Forslag til vedtak: Innstilling til redaksjonskomiteene vil bli presentert på
Landstinget.

1.11 Praktisk informasjon
Det blir gitt praktisk informasjon om møtet fra sekretariatet.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf_efUvn2-8ztNX55Wisq0fFEs6m0Xfyn0DH5p6KJ-cEbCaeQ/viewform?usp=sf_link


Dagsorden for Landstinget 2023
1. Åpning og konstituering

1.1. Opprop og godkjenning av delegater
1.2. Valg av ordstyrere
1.3. Valg av referenter
1.4. Valg av tellekorps
1.5. Godkjenning av innkalling
1.6. Godkjenning av dagsorden
1.7. Godkjenning av tidsplan
1.8. Godkjenning av forretningsorden
1.9. Skolering ved ordstyrerbordet
1.10. Valg av redaksjonskomiteer
1.11. Praktisk informasjon

2. Orienteringer og beretninger
2.1. Presentasjon av Sentralstyrets årsmelding for 2022-2023
2.2. Økonomisk beretning
2.3. Desisjonskomiteens beretning
2.4. Valgkomiteens beretning
2.5. Orientering fra Pegasus
2.6. Debatt av årsmelding
2.7. Votering: Godkjenning av Sentralstyrets årsmelding

3. Regnskap for 2022
3.1. Presentasjon av regnskap for 2022
3.2. Spørsmål og svar
3.3. Debatt
3.4. Votering: Ta regnskapet til orientering og godkjennelse av ansvarsfritak
for Sentralstyret

4. Vedtektsendringer
4.1. Presentasjon av innstilling fra Sentralstyret
4.2. Spørsmål og svar
4.3. Debatt
4.4. Votering: Voteringssekvens for vedtektsendringer

5. Programmer for 2024
5.1. Presentasjon av sentralstyrets forslag til arbeidsprogram
5.2. Presentasjon av sentralstyrets forslag til politisk program
5.3. Spørsmål og svar
5.4. Debatt
5.5. Votering: Voteringssekvens for programmene

6. Organisatoriske retningslinjer
6.1. Presentasjon av sentralstyrets forslag til organisatoriske retningslinjer



6.2. Spørsmål og svar
6.5. Debatt
6.6. Votering: Voteringssekvens for organisatoriske retningslinjer

7. Rammebudsjett for 2024
7.1. Presentasjon av sentralstyrets forslag til rammebudsjett for 2024
7.2. Spørsmål og svar
7.3. Debatt
7.4. Votering: Voteringssekvens for rammebudsjett for 2024

8. Valg
8.1. Votering: Fastsettelse av antall sentralstyremedlemmer
8.2. Leder
8.3. 1. nestleder
8.4. 2. nestleder
8.5. Sentralstyremedlemmer
8.6. 2 medlemmer til desisjonskomiteen (2-årig)
8.7. 5 medlemmer til valgkomiteen
8.8. Revisor

9. Foreslåtte saker
9.1 Fremtiden til magasinet Pegasus
9.2 Sentralleddets rolle i foreningenes rekrutterings- og inkluderingsarbeid
9.3 Hva ønsker foreningene av sentralleddet
9.4 Fremtidens Landsting
9.5 Regionlagenes rolle



Tidsplan for Landstinget 2023
Lørdag 28. oktober

08:00-09:00 Ankomst, registrering og innsjekk

09:00-10:00 Åpning og konstituering
10:00-11:00 Orienteringer og beretninger
11:00-11:30 Regnskap for 2022
11:30-12:15 Debatt om vedtektsendringer

12:15-12:30 Pause

12:30-12:45 Votering: Vedtektsendringer
12:45-13:00 Innledninger og gruppediskusjoner om programmer for 2024

13:00-14:00 Lunsj

14:00 Frist: Forslag til programmer for 2024
14:00-16:00 Debatt om programmer for 2024
16:00-16:15 Innledning og gruppediskusjoner om organisatoriske

retningslinjer og rammebudsjett

16:15-16:30 Pause

16:30 Frist: Forslag til organisatoriske retningslinjer og
rammebudsjett

16:30-17:15 Debatt om organisatoriske retningslinjer
17:15-18:00 Debatt om rammebudsjett
18:00 Møtet lukkes for dagen

19:00 Frist: Opprettholdelse av kandidatur

20:00 Middag
21:30 Sosialt program i møtesalen



Søndag 29. oktober

07:30-10:00 Frokost og utsjekk fra rommene
10:00-10:30 Hilsningstale
10:30-11:15 Presentasjon av redaksjonskomiteenes innstillinger og

lesepause

11:15-12:00 Votering: Programmer for 2024
12:00-12:30 Votering: Organisatoriske retningslinjer og rammebudsjett

12:30-14:00 Lunsj

14:00-16:00 Valg
16:00 Avslutning. Nyvalgt leder hever møtet



Forretningsorden for Landstinget 2023
1. Landstinget

1.1. Landstinget er Hyperions suverene organ, og kan fatte de vedtak og valg som
det selv ønsker innenfor rammene satt av vedtektene. Landstinget kan kun delegere
fullmakt til andre organer innenfor rammene gitt i Hyperions vedtekter.

1.2. Landstinget har følgende organer:
a) Plenum
b) Grupper
c) Redaksjonskomiteer
d) Møteledelsen
e) Tellekorpset

1.3. Kun landstinget i plenum har vedtaksmyndighet. Landstinget kan vedta at en sak
skal behandles for lukkede dører. Under voteringer skal salen alltid lukkes, og ingen
delegater slipper inn før det tas pause eller en votering er over. Unntak kan gjøres i
nødstilfelle.

1.4. Dagsorden, tidsplan og forretningsorden vedtas ved landstingets begynnelse
med alminnelig flertall, og det er ordstyrernes og desisjonskomiteens ansvar å sørge
for at disse overholdes. Forslag til endring av tidsplanen vedtas av landstinget med
alminnelig flertall. Forslag til endring av dagsorden eller forretningsorden vedtas av
landstinget med 2/3 flertall.

1.5. Sekretariatet er landstinget arbeidsstab og ledes av generalsekretær.
Sekretariatet har i samarbeid med sentralstyret hovedansvaret for den praktiske
organiseringen av landstinget.

2. Møteledelse og tellekorps

2.1. Landstinget velger ved sin begynnelse en møteledelse bestående av minst to
ordstyrere og to referenter, samt et tellekorps som har ansvaret for å foreta
opptelling av alle voteringer.

2.2. Ordstyrerne har som oppgave å lede tinget, følge dagsorden, holde orden på
talerlister, sørge for at forretningsorden og andre møteregler overholdes, samt sette
strek for diskusjoner. Ordstyrerne fordeler ansvar seg imellom.



2.3. Referentene skal føre et nøyaktig referat fra tinget med alle detaljer som er
nødvendig, slik som bl.a. deltakerliste, vedtak som blir fattet og valgresultater. Til
referatet fra landstinget skal det vedlegges alle relevante dokumenter og forslag, og
referatet skal godkjennes av representantskapet.

2.4. En ordstyrer skal organisere en talerliste med alle innlegg og replikker fra salen,
og har fullmakt til å innstille på når en debatt skal starte og avsluttes (sette strek).
Etter det er satt strek kan en debatt kun åpnes igjen med 2/3 flertall.

2.5. Ved mistillit mot noen i møteledelsen vedtas dette med simpelt flertall. En slik
mistillitsvotering må foretas umiddelbart etter at forslaget stilles. Går forslaget
gjennom må det velges nye ordstyrere eller referenter før øvrige saker kan
behandles.

3. Representasjon

3.1. Følgende har møterett på landstinget:
a) Sentralstyret
b) Desisjonskomiteen
c) Valgkomiteen
d) Møteledelsen
e) Delegater valgt av medlemsforeningene
f) Observatører valgt av medlemsforeningene
g) Ansatte i Hyperion
h) Leder eller stedfortreder fra regionslagene
i) Gjester
j) Presse, tilskuere ol.

3.2. Følgende har tale- og forslagsrett på landstinget:
a) Sentralstyret
b) Desisjonskomiteen
c) Valgkomiteen
d) Møteledelsen
e) Observatører valgt av medlemsforeningene
f) Ansatte i Hyperion
g) Leder eller stedfortreder fra regionslagene
Gjester kan innvilges tale- og evt. forslagsrett for hele tinget eller i enkeltsaker.

3.3. Følgende har tale-, forslags- og stemmerett på landstinget
a) Delegater valgt av medlemsforeningene

4. Fullmakter



4.1. Delegater fra medlemsforeningene skal være valgt av foreningenes styrer eller
årsmøter. Navn og andre opplysninger på delegatene skal føres på en egen
delegatliste, som skal være bekreftet av to av foreningens styremedlemmer.
Bekreftelse kan skje ved elektronisk eller fysisk signatur.

4.2. Desisjonskomiteen til Hyperion er landstingets fullmaktskomité.
Desisjonskomiteen har ansvaret for å gå gjennom alle delegatlistene til Landstinget,
og kontrollere at alle valg av delegater har foregått iht. til vedtektene og denne
forretningsorden.

4.3. Desisjonskomiteen innstiller på hvem som skal ha tale-, forslags- og/eller
stemmerett ved tingets start. Fullmakter må godkjennes med absolutt flertall av
landstinget. Dersom desisjonskomiteen ikke godkjenner en fullmakt kan dette
overprøves av landstinget med alminnelig flertall, eller med 2/3 flertall dersom
komiteen er enstemmig.

4.4. Dersom en delegat er nødt til å forlate tinget under behandling av en sak eller må
forlate tinget for godt, kan en eventuell valgt observatør eller vara fra samme
forening søke om å få overta vedkommendes stemmerett. Overdragelse av
stemmerett behandles av landstinget etter innstilling fra desisjonskomiteen.

5. Permisjoner, opprop og ordensregler

5.1. Dersom en delegat eller person med observatørstatus må forlate Landstinget,
må vedkommende bli innvilget permisjon av landstinget. Alle permisjonssøknader
skal fremmes skriftlig til møteledelsen og desisjonskomiteen behandler søknaden.
Resultatet kan ankes til behandling av landstinget.

5.2. Det skal foretas opprop minst en gang på lørdag og søndag. Oppropene skal
kartlegge hvilke delegater og observatører som er tilstede i salen. Delegater eller
andre med permisjon rammes ikke av oppropene i perioden permisjonen er innvilget
for.

5.3. Dersom en delegat ikke er tilstede under to opprop samlet sett, skal
vedkommende få advarsel fra desisjonskomiteen eller møteledelsen. Dersom en
delegat ikke er tilstede under tre opprop samlet sett, bør vedkommende miste
stemmeretten sin eller retten til å delta på resten av tinget etter vedtak av landstinget

5.4. Dersom en delegat eller observatør ikke er tilstede under minst halvparten av
oppropene, uten permisjon, i løpet av hele landstinget, vil vedkommende miste retten
til reisedekning. De som har blitt bortvist fra tinget eller har mistet stemmeretten sin,



mister også retten til reisedekning. Landstinget kan dispensere fra dette etter
innstilling fra arbeidsutvalget.

5.5. Personer som nekter å rette seg etter ordstyrerens anvisning, som opptrer i
beruset tilstand, bedriver usømmelig oppførsel, eller på annen måte forstyrrer tinget,
kan fratas møte- eller stemmerett.

5.6. Desisjonskomiteen innstiller i fraværs- og ordenssaker og landstinget fatter
vedtak om midlertidig eller permanent utestengelse fra tinget, eller om fratakelse av
stemmerett. Arbeidsutvalget avgjør i saker der noen evt. mister retten til
reisedekning.

6. Redaksjonskomiteer og saksbehandling

6.1. Landstinget skal velge minst to redaksjonskomiteer, for rammebudsjett,
arbeidsprogram, politisk program og organisatoriske retningslinjer. Komiteene skal
bestå av fem personer hver. Landstinget kan ved simpelt flertall vedta andre
redaksjonskomiteer.

6.2. Redaksjonskomiteen skal samle inn og gå gjennom alle forslag til endringer av
rammebudsjett og program og skal utarbeide en helhetlig innstilling som presenteres
til landstinget. Redaksjonskomiteen skal også innstille på forslag som omhandler
frifondsfordelingen og forbundskontingenten. Forslaget skal legges til grunn ved
behandling av rammebudsjettet, organisatoriske rettningslinjer og program, og
redaksjonskomiteens innstilling skal være veiledende for landstinget.

6.3. I saker der landstinget eller representantskapet ikke har utnevnt forberedende
komiteer, eller i saker der representantskapet, sentralstyret, desisjonskomiteen eller
valgkomiteen ikke har avgitt en innstilling, innstiller arbeidsutvalget.

6.4. Ved behandling av saker under landstinget kan en forslagsstiller trekke sitt
forslag under en votering. Alle tilstedeværende med forslagsrett kan velge å
opprettholde et trukket forslag. Dersom minst en tilstedeværende med forslagsrett
krever det, kan det holdes separat voteringer over forskjellige deler av et forslag, med
mindre landstinget vedtar noe annet.

6.5. Alle stemmeberettigede delegater på landstinget, samt medlemmer av
sentralstyret, desisjonskomiteen, valgkomiteen og redaksjonskomiteene, har rett til å
komme med protokolltilførsler. For å bli godkjent må en protokolltilførsel gjelde en
sak behandlet på landstinget, eller være knyttet til saksbehandling eller
gjennomføringen av møtet. Ved tvilstilfeller avgjør desisjonskomiteen.



7. Debattregler

7.1. Ordet skal kun tas fra talerstolen. Alle debatter foregår ved innlegg og replikker.
Ved starten av hver debatt noterer ordstyrerne navn eller delegatnummer til alle de
som ønsker å holde innlegg og man kan tegne seg til innlegg helt fram til det er satt
strek for debatten. Replikker gis fortløpende, men er begrenset til to for hvert innlegg.
Ved alle diskusjoner har den som avholder et innlegg rett på en svarreplikk. Det er
ikke anledning til å gi støttereplikker.

7.2. Alle kan tegne seg til prosedyrespørsmål (saksopplysning, til forretningsorden, til
dagsorden etc.). Prosedyrespørsmål skal kun gjelde for saken og skal ikke kunne
tolkes som et debattinnlegg. Saksopplysninger skal kun omhandle fakta, statistikk el.
Alle med prosedyrespørsmål får komme til ordet umiddelbart etter forrige innlegg
eller replikkveksling er ferdig.

7.3. Innlegg vises ved å holde opp stemmeskiltet mot ordstyrerbordet med den lilla
siden (for delegater) eller den grå siden (for alle andre). For replikk viser man den
hvite siden. Prosedyrespørsmål tegnes ved å vise frem stemmeskiltet med en hånd
foran (hvilken som helst side/farge).

7.4. Innlegg skal begrenses til 3 minutter og replikker/svarreplikker til 1 minutt.
Ordstyrerne kan endre på disse tidsbegrensningene og på antall innlegg og replikker
ved nødvendighet. Landstinget kan med 2/3 flertall vedta at en debatt avsluttes med
øyeblikkelig virkning, og at de gjenværende navn på talerlisten strykes.

7.5. Valgtaler skal begrenses til maksimalt 3 minutter for kandidater til sentralstyret,
valgkomiteen og desisjonskomiteen, og maksimalt 4 minutter for kandidater til leder.
Støttetaler skal begrenses til maksimalt 3 minutter for alle valg.

7.6. Under alle debatter og diskusjoner er det forbudt å avbryte en taler, eller hindre
en taler i nå frem med sitt budskap. Personer som kommer med usømmelige uttrykk
eller personlige angrep i innlegg fra talerstolen, skal ha påtale fra møtelederen, og
kan bortvises fra talerstolen og kan risikere utestengelse fra tinget (jf. punkt 5.5 og
5.6).

8. Voteringer og endringsforslag

8.1. Landstinget er settedyktig med de delegatene som møter. Landstinget i plenum
er kun vedtaksdyktig dersom minst 2/3 av de frammøtte delegatene er til stede
under en votering.



8.2. Alle avstemninger foregår ved håndsopprekning hvis ikke annet er bestemt.
Dersom det ikke finnes flere kandidater enn plasser som skal besettes, kan valg
foretas ved akklamasjon. Skriftlig votering kan kreves av 1/5 av delegatene.

8.3. Alle avgjørelser fattes ved alminnelig flertall hvis ikke annet er spesifisert i
forretningsorden eller i vedtektene.

8.4. Endringsforslag skal leveres til sekretariatet innen fristene fastsatt i tidsplanen
og/eller dagsorden. Endringsforslag levert inn etter angitt frist kan kun voteres over
dersom landstinget med 2/3 flertall vedtar å ta forslaget opp til behandling.
Redaksjonskomitene og komiteenes medlemmer kan likevel fremme egne forslag
under behandlingen av sine innstillinger.

8.5. Alle forslag som fremmes på landstinget skal enten skrives på særskilte ark og
skal legges i angitte forslagskasser eller sendes digitalt til sekretariatet og
ordstyrerbordet. Alle forslag som fremmes skriftlig skal være undertegnet av
forslagsstiller, med oppføring av deltakernummer. Forslagsstiller har ansvaret for å
oppgi alle opplysninger det er bedt om på forslagsarket for at forslaget skal
behandles av redaksjonskomiteen eller av landstinget i plenum. Forslag som
mangler navn på forslagsstiller vil forkastes.

8.6. Skriftlig votering skal foretas med angitte stemmesedler. Stemmesedlene skal
påføres de alternativene som gjelder for voteringen eller kan forbli blank. Dersom en
stemmeseddel oppgir for mange eller feil alternativer skal kun de korrekte
alternativene på sedlene telles med i det endelige resultatet. Dersom det ikke er noen
korrekte alternativer på en seddel, seddelen er uleselig, eller seddelen ikke er en
korrekt stemmeseddel, skal den forkastes. Ved tvil om tolkningen av en
stemmeseddel har desisjonskomiteen avgjørelsesmyndighet.

8.7. Tellekorpset har ansvaret for å foreta opptelling av alle valg. Desisjonskomiteen
har ansvaret for å holde oppsyn med tellekorpset og skal sammen med tellekorpset
foreta omtelling dersom det er tvil om resultatet. Alle som stiller til valg til kan
utnevne en representant som skal være tilstede under opptellingen.

9. Valg

9.1. Valgkomiteen skal innstille på valg av nytt sentralstyre og medlemmer til
desisjonskomiteen. Sentralstyret innstiller på valg av ny valgkomité. Kun de som var
nominert en måned i forkant av landstinget regnes som kandidater. Alle innkomne
kandidater kan stille til valg, men kun til de vervene man opprinnelig var nominert til.
Valgkomiteen kan selv nominere kandidater også etter fristen for nominasjoner har
utløpt. Valgkomiteen kan ikke nominere kandidater etter utgangen av landstingets



første dag og skal da presentere en full liste over alle nominerte. Valgkomiteen kan
ikke nominere kandidater til leder senere enn én uke før landstinget.

Arbeidsutvalget kan på samme måte nominere kandidater til valgkomiteen etter
nominasjonsfristen har utløpt, men ikke senere enn utgangen av landstingets første
dag.

9.2. Alle som stiller til valg har rett til å holde en valgtale. De som stiller til leder har
rett til to støttetaler. De som stiller til nestledere, sentralstyremedlemmer og/eller
desisjonskomitee har rett til en støttetale hver.

9.3. Ved flertallsvalg må en kandidat oppnå mer enn 50% av de avgitte stemmene for
å bli valgt og hver enkelt plass velges for seg. Dersom en kandidat ikke oppnår mer
enn 50% av stemmene i en valgrunde, avholdes en ny valgrunde hvor den kandidaten
med færrest stemmer elimineres.

9.4. Ved bruk av dataprogrammer for beregning av valgresultater skal disse
kvalitetssikres av desisjonskomiteen. Ordstyrerbordet, desisjonskomiteen og de
aktuelle kandidatene skal ha rett til å se en skriftlig journal av utregningen av
valgresultatet. Ved bruk av slike programmer skal alltid en skriftlig løsning ligge til
grunn i form av stemmesedler e.l. Kildekode til slike programmer skal være åpen og
tilgjengelig for alle deltagere på landstinget.

10. Diverse

10.1. Følgende flertallsdefinisjoner legges til grunn på landstinget:
a) Med alminnelig flertall menes flertallet av avgitte stemmer. Avholdende,
blanke og forkastede stemmer teller ikke med i resultatet. Ved stemmelikhet
faller et forslag.
b) Med simpelt flertall menes det største antallet stemmer avgitt for et

forslag.
c) Med 2/3 og 3/4 flertall menes det definerte nødvendige antall avgitte
stemmer for et forslag. Avholdende, blanke og forkastede stemmer teller i
praksis imot forslaget.
d) Med absolutt flertall menes mer enn halvparten av stemmene til samtlige
som har stemmerett i organet. Avholdende og blanke stemmer teller i praksis
imot forslaget.

10.2. Med delegat menes en person som møter med tale-, forslags- og stemmerett.
Med observatør menes en person som møter med tale- og forslagsrett, men uten
stemmerett. Gjester innvilges tale- og evt. forslagsrett i aktuelle saker



10.3. Vedtektene til Hyperion er hevet over denne forretningsorden.
Desisjonskomiteen skal tolke forretningsorden, vedtektene og vedtak fattet av
landstinget. Komiteens tolkninger kan kun overprøves av landstinget med simpelt
flertall, eller med 2/3 flertall dersom komiteen er enstemmig.



2.1 Sentralstyrets årsmelding
Ærede Landsting,

Organisasjon

Om sentralstyret
Sentralstyret for 2023 har bestått av følgende personer:

- Mathias Jørgensen, styreleder - Ingveig Alida Larsson, styremedlem
- Christiane Tekshow, 1. nestleder - Erling Petter Trones, styremedlem
- Lars Oliver Aamotsmo, 2. nestleder - Henrik Kristoffersen, styremedlem
- Hanne Ø. Heisholt, styremedlem - Kristian Gleditsch, styremedlem
- Sara Frønningen Bell, styremedlem - Martin André Karal, styremedlem

Sentralstyret har hatt 14 møter siden forrige Landsting, hvorav to har vært
ekstraordinære styremøter. Arbeidet til sentralstyret har hovedsakelig vært organisert
gjennom arbeidsgrupper, hvor det er jobbet med forslag til styringsdokumentene,
prosjekter og implementering av arbeidsprogrammet. I år har styret i tillegg lagt en
del vekt på gjennomgang og revidering av forbundets driftsmessige retningslinjer og
rutiner.

Om arbeidsutvalget
Arbeidsutvalget for 2023 har bestått av:

- Mathias Jørgensen, styreleder - Lars Oliver Aamotsmo, 2. nestleder
- Christiane Tekshov, 1. nestleder - Emilie Efe Åm, generalsekretær

Arbeidsutvalget har hatt 8 møter siden forrige Landstinget, men har hatt løpende
kontakt utenfor møtene gjennom hele året. Leder er frikjøpt i 100% stilling, nestleder
honoreres tilsvarende 20% stilling og generalsekretær er ansatt. Ansvaret for
arbeidsgruppene i sentralstyret er fordelt mellom arbeidsutvalgets medlemmer.
Arbeidsutvalget har tatt løpende beslutninger som ikke krever behandling i
sentralstyret, men har holdt styret orientert om disse beslutningene løpende.
Landstinget bes merke seg at generalsekretæren ikke har stemmerett i
arbeidsutvalget.

Om sekretariatet
Hyperions sekretariat er Hyperions ansatte som jobber med å bistå sentralstyret og
arbeidsutvalget. Sekretariatet ledes av generalsekretær.



- Emilie Åm, Generalsekretær 100% (f.o.m 12.12.22)
Organisasjonsrådgiver 100% (t.o.m 12.12.22)

- Felix Volpe, Generalsekretær 100% (t.o.m 31.01.23)

- Sivert Isaksen-Warth, Regionssekretær 40% (t.o.m 20.03.23)

- Mia Chamberlain,Medlemssekretær 40% (t.o.m 16.06.23)

- Lisa Zhuang, Redaktør i Pegasus 40%

- Tyra Larsdatter Grasmo, Aktivitetssekretær 40% (f.o.m 24.11.23)

- Kristian Brekke, Organisasjonsrådgiver - Politikk og kommunikasjon 100%
(t.o.m 17.04.23)

- Håkon Øye Heintz, Organisasjonsrådgiver - Politikk og kommunikasjon 60%
(f.o.m 22.05.23)

- Isaac Elstad Røssnes, Organisasjonsrådgiver - Medlemskontakt og
organisasjonsdrift 40% (f.o.m 22.05.23)

Representantskapet
Siden sist Landstinget er det i tråd med vedtektene avholdt to
representantskapsmøter, et i mars og et i august. På møtene har representantene
fått presentert og stilt spørsmål ved sentralstyrets arbeid og forbundets økonomi. I
tillegg har representantskapet diskutert Pegasus (mer om dette i orientering fra
Pegasus og sak 9.1) og revidert de organisatoriske retningslinjene (mer om dette i
økonomisk beretning).

Medlemstall
Etter årsrapportinnkrevingen for 2021:

- Antall medlemsforeninger: 116
- Antall tellende medlemsforeninger: 95
- Totalt antall medlemmer: 7 089
- Antall støttegenererende medlemmer: 3 921

Etter årsrapportinnkrevingen for 2022:
- Antall medlemsforeninger: 120
- Antall tellende medlemsforeninger: 96
- Totalt antall medlemmer: 9 621
- Antall støttegenererende medlemmer: 5 975

Etter to år med pandemi er medlemstallene nå endelig på vei opp igjen, og vi tror at
tallene for 2023 igjen overgår de fra 2022. Dette er veldig positive tegn, men fortsatt
langt under siste “normalår” som var 2019. Vi vet at mange foreninger sliter med



frivillige, tillitsvalgte og å nå ut til nye medlemmer, noe vi gjerne skal snakke mer om i
sak 9.2. Likevel er det også urealistisk å tro at det var mulig å hoppe rett tilbake til
2019-tallene uavhengig av mulighetene for aktivitet. Tallene for 2022 viser at innsatsen
foreningene legger inn i å avholde aktivitet og gjenoppbygge seg etter pandemien er
verdt det, selv om veksten kanskje går saktere enn man skulle ønske.

Medlemskontakt og medlemstilbud

Generelt
Som alltid behandles forespørsler fra foreninger løpende av sentralleddet, og tilbud om
kurs og foreningsbesøk er alltid åpent. Fremover ser vi at man potensielt må bli flinkere
til å informere jevnlig om disse tilbudene, da de er lite benyttet av foreninger. I tillegg er
det et mål at man fra og med neste år skal sende ut et månedlig nyhetsbrev til alle
foreninger, noe som har falt bort de siste årene.

Foreningsbesøk
Siden sist Landsting har sentralstyret vært på besøk hos 9 foreninger, samt deltatt som
møteledelse på årsmøtene til noen medlemsforeninger. Vi ønsker veldig gjerne å dra på
flere foreningsbesøk, da det er av stor verdi for oss å se interessene vi representerer i
levende live og å snakke med tillitsvalgte og frivillige hjelper oss forså hva det er dere
trenger bistand med. Vi har i andre halvdel av 2023 begynt å aktivt oppsøke foreninger
med forespørsler om å få besøke, og kommer til å fortsette med dette videre.

Hypercamp
Hypercamp 2023 fant sted 17.-21. juli på Gausdal leirsted i Åmot. Totalt var det 71
deltakere på leiren, som er samme nivå som 2022, i tillegg til mannskapet og
kursholderne. Det ble holdt kurs i 3D-printing, spillprogrammering, cosplay, rollespill, laiv
og illustrasjon.

Alt i alt virker både deltakere og mannskap å være meget fornøyd med leiren, og dette er
også sentralstyrets oppfatning. Mot neste års leir arbeides det med å finne nytt leirsted.

Regionslag
I desember 2022 deltok sentralt med kursholdere på temasamlingen til Hyperion Vest,
og har siden deltatt som møteledelse på årsmøtene til Hyperion Øst og Hyperion Midt.

Det var planlagt en regionslagssamling i mars, men denne ble avlyst grunnet få
påmeldte.

Interesseforbund
Det er ikke mottatt noen søknader om å opprette eller melde inn interesseforbund.



Det var planlagt en interesseforbundskonferanse i september, hvor aktuelle
medlemsforeninger skulle inviteres for å undersøke mulighetene for å opprette
interesseforbund. Men grunnet manglende kapasitet i styret og sekretariatet, samt ikke
noe tegn på engasjement på saken gjennom året, ble dette lagt på is.

Hyperfondet
Hyperfondet hadde sin siste ordinære tildelingsrunde på tampen av 2021, men i
rapporteringen til Sparebankstiftelsen DNB fikk vi mulighet til å kjøre en tildelingsrunde
til med de resterende midlene. Etter de fire ordinære rundene i 2020 og 2021, samt
restmiddelrunden i 2021, satt vi igjen med 215 000 kr.

Dette er da summen som var til rådighet på den siste tildelingen med søknadsfrist
31.05.23. For å kompensere for at den tilgjengelige potten i denne runden var mindre
enn tidligere, endret sentralstyret øvre grense for søknaden til 30 000 kr, ned fra 80 000
kr. Det var 9 foreninger som fikk tilsagn i tildelingen, ut av 22 foreninger som sendte inn
totalt 34 søknader.

Andre støtteordninger
Etter vedtak på Landstinget 2022 har forbundet vært i kontakt med Sparebankstiftelsen
DNB og andre potensielle støttegivere om å igjen få en ordning tilsvarende Hyperfondet.
Dette arbeidet har dessverre ikke resultert i noe enda, og det er hovedsakelig to
forklaringer på dette.

Den første er at støttegiverne ikke er interesserte i å bidra med en lik støtteordning som
tidligere. Hyperfondet var en veldig åpen støtteordning som hadde som formål å utvikle
spillkulturen i Norge gjennom prosjekter i Hyperions foreninger. I dag er fokuset til
støttegiverne å gi midler til mer målrettede prosjekter, som f.eks. økt inkludering av
jenter eller personer med flerkulturell bakgrunn. En slik ordning vil stille strengere krav til
prosjektgjennomføring og søknaden, og gi begrenset mulighet til å generelt investere i
og utvikle aktiviteten.

Den andre er summene som er tilgjengelige. Mens tildelingen til Hyperfondet var på
totalt 2 millioner kroner, er det per nå ingen som har tydet på at en eventuell annen
tildeling vil være i nærheten av like stor. Totalpotten i en slik ordning må være stor nok til
at summene foreninger kan søke på er store nok til å virkelig ha betydning, og at det er
mulighet til å gi tildelinger til et betydelig antall foreninger. I tillegg er det å forvalte en
slik ordning svært tid- og ressurskrevende for sekretariatet og sentralstyret, noe som
også må vurderes i sammenheng med størrelsen på tildelingen.

En potensiell gladnyhet her er at Norsk filminstitutt har satt i gang en prosess med å se
på muligheter for å justere støtteordningene deres knyttet til formidling av dataspill. Her



er Hyperion tett knyttet på dette arbeidet, og vi opplever at det er ønskelig at ordningene
skal treffe våre medlemsforeninger bedre.

Politikk og kulturliv

Generelt
Hyperion er uten tvil en viktig stemme i det norske politiske og kulturelle landskapet. Vi
opplever at flere og flere blir kjent med Hyperion som aktør, og som resultat blir vi
invitert til å delta i flere forum og i flere prosesser enn tidligere.

Spesielt på dataspillfeltet merker vi at Hyperion er godt anerkjent og en ettertraktet
stemme. Dette er fordi vi har snakket om den tematikken som er aktuell i dag i flere år,
samt at vi er den eneste rent frivillige og medlemsdemokratiske stemmen på feltet. Men
i tillegg til dataspill er Hyperion en viktig aktør i saker som angår frivilligheten som
helhet, og er ofte inkludert ved siden av LNU angående temaer som rammevilkår,
støtteordninger, tilgjengelighet og deltakelse.

Høringssvar og innspill
Det siste året har Hyperion deltatt aktivt i høringer og innspillsmøter om relevant politikk.
Det er gitt innspill til kulturfrivillighetsstrategien både muntlig og skriftlig, og gitt skriftlig
innspill på forslag til Kulturloven og Pengespillforskriften. Innholdet varierer naturligvis
avhengig av hva som er på høring, men temaer som dataspill-politikk, rammevilkår for
frivilligheten og støtteordninger er innspill Hyperion legger fokus på.

Det er også gitt muntlig innspill til utfordringer knyttet til barns person- og forbrukervern
på nett, og Hyperion sitter i øyeblikket i en referansegruppe i Barne- og
familiedepartementet angående regjeringens gjennomgang av dette feltet.

Medietilsynets ungdomsnettverk
Siden august i fjor har Hyperion aktivt deltatt i ungdomsnettverket til Medietilsynet i
forbindelse med utarbeidelsen av handlingsplanen for en trygg digital oppvekst. Her har
Hyperion vektlagt regulering av lootbokser og transaksjoner i dataspill og behovet for en
tilgjengelig og inkluderende digital fritid.

Vi opplever at Hyperion har stor gjennomslagskraft i dette nettverket og inn mot
Medietilsynet, og vi var blant annet med på å fremme nettverkets krav til barne- og
familieministeren under Arendalsuka.



Dataspillstrategien
I ett år har vi ventet og vi venter fortsatt. Siden høringsinnspillene til dataspillstrategien i
august i fjor har Hyperion fulgt arbeidet tett, og deltok i mars på referansemøte i
Kulturdepartementet om strategien.

I påvente av strategien har vi sammen med UKM Norge og Ungdom og fritid hatt
arrangementer på Kulturytring og Arendalsuka med politikere for å diskutere
forventninger til den nye strategien, så vel som andre temaer knyttet til dataspill.

Rekruttering og inkludering

Generelt
Sentralstyret syns det er utfordrende å vite hvordan vi kan bistå i foreningers
rekrutterings- og inkluderingsarbeid, og har derfor foreslått en egen diskusjonssak til
Landstinget på akkurat dette i sak 9.2.

Tilbud til lavinntektsfamilier
En sak som er viktig i øyeblikket, og som det er mye både offentlig og politisk fokus på,
er dyrtiden og dens effekt på barn og unges tilgang på fritidstilbud. Her markerer
Hyperion seg i alle relevante møter som en aktør som tilbyr rimelige aktiviteter, samtidig
som vi fremmer viktigheten av å øke støtteordningene til de frivillige aktørene på
fritidsfeltet.

I forbindelse med dette er Hyperion med i en arbeidsgruppe for inkludering av barn og
unge fra lavinntektsfamilier hos LNU. Gruppen kartlegger utfordringer og barrierer til
deltakelse, og diskuterer mulige løsninger og politiske krav for å rive ned disse
barrierene. Blant temaene som er blitt diskutert er deltakeravgifter, leiepriser, transport,
utstyr og promotering av tilbudene.

Vi undersøker selv mulighetene for å tilby et visst antall plasser på neste års Hypercamp
gratis eller til rabatterte priser.

Nye medlemsforeninger
Forbundet har siden sist Landsting fått 12 nye medlemsforeninger.

I henhold til arbeidsprogrammet har man aktivt oppsøkt aktuelle miljøer for å rekruttere
flere medlemsforeninger til forbundet. Sentralt er i startfasen av samtaler og prosesser
med større aktører om mulig innmeldelse i Hyperion, men det er alt for tidlig å dele noen
detaljer rundt dette eller love noe som helst. I tillegg jobbes det aktivt med å oppsøke
aktuelle foreninger på studiesteder.



Annet

Norges beste gamer
Hyperion har siden i fjor høst samarbeidet smått med gjengen bak Norges beste gamer,
og har i 2023 startet samtaler om nærmere samarbeid fremover. Det er flere foreninger
som har god kjennskap til prosjektet, f.eks. Geex IL og Casual Gaming som har avholdt
kvalikker på sine LAN. Konseptet baserer seg på lavterskel gaming tilbud og en sunn
dataspillkultur, og vi tror det kan ha stor betydning på disse feltene som også er viktige
for Hyperion.

Hyperions 20-års jubileum
Et år på etterskudd fikk vi endelig arrangert Hyperions 20-årsjubileum den 18. februar
2023. Det var totalt ca. 100 personer fra Hyperions fortid og nåtid tilstede i løpet av
kvelden, og programmet besto av hilsningstaler, panelsamtaler og mimring. Selvfølgelig
var det også dataspill og brettspill tilgjengelig gjennom hele kvelden og vi vil takke alle
for en veldig hyggelig feiring.

Ny grafisk profil
På starten av året så sentralstyret at det er nødvendig å få til tydeligere og bedre
profilering av forbundet på et felt hvor antallet aktører bare vokser, samt et behov for å
tydeligere fronte forbundet og dets tilbud til offentlighet som et ledd i gjenoppbyggingen
etter pandemien. I forbindelse med dette vedtok sentralstyret i januar å innhente tilbud
om utarbeidelse av ny grafisk profil for Hyperion og inngikk i september en avtale med
Konsis grafiske.

Behovet for en profesjonell, moderne og gjennomarbeidet profilhåndbok er kritisk i en tid
hvor sosiale medier er en sentral del av nødvendig profilering, og Hyperion opplever at
det er flere aktører på feltet som konkurrerer om oppmerksomheten til både politikere og
offentligheten. Hoveddelene av det vi benytter oss av i dag (hovedsakelig logoen og
“NERD” konseptet) er ikke dårlig, men mangler en helhet som gjør profilering av
forbundet lett og tydelig. Tanken er også at en ny håndbok skal være brukbar for andre
ledd i forbundet og lett tilgjengelig å benytte seg av.

Den inngåtte avtalen innebærer utarbeidelse av en komplett profilhåndbok. Det vil si
mulige fargekombinasjoner, maler for blant annet SoMe-innlegg, illustrasjoner og ikoner,
stikkord for hva man skal fokusere på i profileringen og hva Hyperion er, samt forslag til
ny logo. Sentralstyret vet at anskaffelsen av en ny logo kanskje er kontroversiell, men å
ta utgangspunkt i nåværende logo og farge vil ikke gi håndboken eller den grafiske
profilen fornyingen, forenklingen og forbedringen som trengs.



Representasjon
- 1. nestleder og Generalsekretær deltok på “Ungetinget”
- Styreleder, 1. nestleder og Generalsekretær deltok på Dataspillkonferansen

2022
- Styreleder og 1. nestleder gjestet Sverok sitt “Riksmøte”
- 1. nestleder holdt kurs for Spillforeningen Både Kort og Bredt
- 1. nestleder og Generalsekretær holdt kurs på temasamlingen til Hyperion

Vest
- Styreleder, 1. nestleder og Generalsekretær gjestet finalen til Norges Beste

Gamer
- Styreleder, 1. nestleder og Generalsekretær besøkte Studentforeningen

Imladris
- Styreleder og Generalsekretær deltok på nasjonalt innspillsmøte til Strategi for

kulturfrivilligheten
- Generalsekretær og 1. nestleder deltok på innspillsmøte til Strategi for

kulturfrivilligheten hos LNU
- Tidligere Styreleder var gjest hos Nerdelandslaget
- Generalsekretær var gjest hos LNU sin podcast “Landsrådet”
- Generalsekretær deltok på innspillsmøte hos Barne- og familiedepartementet

om barns forbrukervern i digitale medier
- Styreleder holdt innledning på erfaringsutveksling om sommerleir hos LNU
- Styreleder deltok som møteleder på årsmøtet til Oslo Magic Forening
- Generalsekretær deltok på referansemøte om Dataspillstrategien hos Kultur-

og likestillingsdepartementet
- Styreleder og Generalsekretær deltok som møteledelse på årsmøtet til

Spillforeningen Både Kort og Bredt
- Styreleder, 1. nestleder, 2. nestleder og Generalsekretær besøkte The

Gathering 2023
- Styreleder og Generalsekretær var på bransjekveld om trakassering i gaming

hos Apeks
- Styreleder og Generalsekretær deltok på Barne- og ungdomstinget til LNU
- Styreleder og 1. nestleder deltok som møteledelse på Regionstinget til

Hyperion Midt
- Styreleder deltok som møteleder på årsmøtet til Hyperion Øst
- Styreleder deltok på årsmøtet til Kulturalliansen
- Styreleder og 2. nestleder deltok som møteledelse på årsmøtet til Kattas

Fabelprosaiske Elevsamfund
- 1. nestleder og Generalsekretær deltok på seminar i regi av

Likestillingssenteret
- Styreleder og 1. nestleder besøkte Norges Wrestling Forbund
- Styremedlem Martin Karal deltok på 20-årsjubileet til Bifrost



- Styreleder besøkte Regncon
- 2. nestleder og styremedlem Hanne Heisholt besøkte TrøndeLAN 2023 og

Casual Gaming
- Styreleder besøkte NORMUN og Blindern Model United Nations

Med vennlig hilsen
Sentralstyret i Hyperion

Forslag til vedtak:
Landstinget godkjenner sentralstyrets årsmelding med eventuelle merknader.



2.2 Økonomisk beretning
Ærede Landsting,

Det siste året har vært preget av en stor gjennomgang av våre økonomiske rutiner og
overholdelse av frister både internt og eksternt. Hyperion har de siste årene måttet
be om utsettelse til de fleste søknader om statlig støtte grunnet dårlige rutiner
tilknyttet regnskapet. Dette er nå rettet opp i som fører til at regnskapet for 2023 er
så godt som i rute.

Budsjettmessig var vi nødt til å foreta en revidering som faktisk gjenspeiler de reelle
utgiftene vi har hatt over de siste årene. Det har også blitt oppdaget at regnskapet
har blitt ført på en slik måte som ikke gjenspeiler hvor utgiftene faktisk har gått.

Likevel så er forbundet godt stilt økonomisk og utsiktene ser gode ut. Grunnstøtten
og andre regelmessige inntekter til Hyperions drift er relativt lik forrige år, da
medlemstallene brukt i søknader er identiske.

Forbundets inntekter
Nasjonal og internasjonal grunnstøtte
Den viktigste inntektskilden til Hyperion er statsstøtten vi mottar hvert år fra Barne-,
ungdoms- og familiedirektoratet gjennom Fordelingsutvalget. Denne mottas som to
forskjellige tildelinger - nasjonal grunnstøtte, som utgjør hoveddelen av Hyperions
inntekt, og internasjonal grunnstøtte.

I 2023 har vi så langt mottatt 4 032 222 kroner i nasjonal grunnstøtte, og 0 kroner i
internasjonal grunnstøtte. Til sammenligning mottok vi 4 013 207 kroner i nasjonal
grunnstøtte og måtte tilbakebetale 9 097 kroner i internasjonal grunnstøtte i 2022.

Hyperion vil ikke få internasjonal grunnstøtte før ordningen med internasjonal
reisestøtte har gjennomgått en stor endring. Dette er noe vi ikke har prioritert å sett
på i år, men vi vil se på til neste år.

Statsstøtten som Hyperion mottar har økt en del de siste årene. Fra 2018 til 2023 har
den nasjonale grunnstøtten økt med 10,21%. Se grafen under for utviklingen over tid.



Administrasjonsandel fra Frifond
Hyperion mottar hvert år Frifondmidler fra LNU som viderefordeles til
medlemsforeningene. Av den totale summen Hyperion mottar tas 5% av midlene ut i
administrasjonsandel, i tråd med retningslinjene for støtteordningen. De resterende
midlene betales i sin helhet ut til medlemsforeningene. Administrasjonsandelen
utgjør en viktig inntektskilde for forbundet. I 2023 har vi fått inn 164 377,45 kroner i
administrasjonsandel. I 2022 mottok vi 165 045,00 kroner i administrasjonsandel.
Denne inntektskilden vil alltid variere med Frifondstildelingen.

Medlemskontingent
Hyperion krever hvert år inn en forbundskontingent fra medlemsforeningene.
Kontingenten regnes ut på samme måte som Frifondtildelingen - det vil si at jo større
foreningen er, jo større andel av den totale innkrevde kontingenten betaler den. Den
totale størrelsen på medlemskontingenten fastsettes i budsjettet hvert år. I 2023 er
det budsjettert med 150 000 kroner i medlemskontingent. Kontingenten blir fakturert
samtidig som Frifondstildelingen i november.

Momskompensasjon
Den siste store inntektskilden er momskompensasjon. Dette er en ordning hvor
frivillige organisasjoner kan få kompensasjon for utgiftene til merverdiavgift fra året
før. Hyperion søker momskompensasjon på vegne av seg selv, regionslagene og de
medlemsforeningene som ønsker det. Tildelingen kommer først i desember, og det
er derfor for tidlig å si akkurat hvor mye vi vil få i år, men det er budsjettert med en



inntekt på 350 000 kroner. I 2022 mottok vi 368 834 kroner i momskompensasjon,
dette er med administrasjonsandelen på 1%.

Støtte til medlemsforeningene
Frifond
Den største og viktigste støtteordningen Hyperion forvalter er Frifond organisasjon.
Frifondmidlene deles ut til alle medlemsforeninger som har levert årsrapport og
betalt forbundskontingenten. Hyperion mottar midlene fra LNU, og tar 5% av
tildelingen ut i administrasjonstilskudd. De resterende midlene betales i sin helhet ut
til medlemsforeningene som driftstøtte.

I 2023 har vi mottatt 3 287 549 kroner fra Frifond organisasjon. Etter å ha tatt ut
administrasjonsandelen sitter vi igjen med 3 123 171,55 kroner som fordeles til
medlemsforeningene. Støtten gis som en grunnstøtte, per 2023 på kroner 4000 som
er fastsatt i organisatoriske retningslinjer, og deretter en fordeling basert på antall
medlemmer i hver forening. På RS01 ble de organisatoriske retningslinjene revidert
slik at foreningene får frifond på bakgrunn av medlemstall fra 2019, 2020, 2021 eller
2022 basert på det året hvor de hadde flest medlemmer.

Ved gjennomgang av regnskapet for 2022 kom det frem urapporterte frifondsmidler
fra tidligere år. Etter samtaler med LNU, er det besluttet at disse midlene legges på
frifondsmidlene som skal deles ut i år. Det vil si at det er 3 187 048,16 kroner som
skal fordeles til foreningene i 2023.

Driftsutgifter
Lønn- og personalkostnader 2.1
Hyperion har i dag 6 ansatte på 3,8 årsverk. Av de ansatte er leder og
generalsekretær ansatt i 100%, organisasjonsrådgiver for politikk og kommunikasjon
i 60%, mens resten av sekretariatet er ansatt i 40%. Nestlederne er ikke ansatt, men
honoreres tilsvarende 20%. De samlede lønnsutgiftene for 2023 er budsjettert med 2
000 000 kroner. Hvor vi ligger godt an som følge av sammenslåing av to 40%
stillinger til en 40% og reduksjon på en stilling fra 100% til 60%.

Infrastruktur 2.2.2
En av de andre store utgiftspostene hos Hyperion er infrastruktur. Denne posten
omfatter lisenser på diverse programvare lisenser, hypersys, nettside, renhold av
kontoret og annet. Posten er budsjettert med 335 000 kroner, per 30.09.2023 var det
bokført utgifter på 235 392 kroner. Dette er en post som vi gjennomgår løpende for å
se hva vi har behov for og ikke, men for året 2023 ligger vi godt an.



Finans, revisjon og regnskap 2.7
Dette er en post vi ikke kommer unna og er nødt til å bruke en del midler på.
Budsjettposten fikk en økning på 100 000 kroner gjennom revideringen for å
samsvare med det som er den reelle kostnaden i løpet av et år. Per 30.09.2023 var
det bokført utgifter på 205 918 kroner. Vi planlegger også å gjennomgå avtalen vår
med regnskapsfører for å se på kostnadene tilknyttet dette.

PR og informasjon 2.3.4
De siste årene har Hyperion økt sin satsning på dette området på ulike måter, som
har ført til at det krever midler til det. Som styreleder var inne på i sin orientering har
sentralstyret besluttet å anskaffe en ny grafisk profil med en profilhåndbok. Effekten
av dette er at posten fikk en økning på 200 000 kroner. Dette er noe vi ser på som en
investering i fremtiden og er viktig for at vi skal kunne konkurrere med alle de andre
aktørene som begynner å vokse frem i dette miljøet.

Landstinget 2.3.1
Landstinget er en av de største utgiftene forbundet har til et enkelt prosjekt. I 2023 er
det budsjettert med 470 000 kroner i samlede utgifter til Landstinget. Med en økning
i hotellets priser og generell prisvekst i landet er det forventet at denne
budsjettposten kan gå noe over.

Jubileumsfondet - Hyperion 20 år 2.4.7
I februar avholdt Hyperion sitt 20 års jubileum. Det ble brukt 182 794 kroner, som er
55 707,59 kroner mer enn det som var budsjettert for prosjektet. Bakgrunnen for
dette var begrenset tid for planlegging før avvikling.

Hypercamp 2.4.2
Sommerleiren er forbundets største prosjekt og en av de største utgiftene vi har i
løpet av året. Leiren ble i år avholdt på Gausdal leirsted med 71 deltakere, 37
mannskap-medlemmer og 6 kurs i forskjellige fantastiske fritidsinteresser. Utgifter til
Hypercamp er bokført på 580 587 kr og inntekter på 100 121,82 kr, som gir totale
utgifter på 480 465,18 kr, som er nesten 100 000 kroner mer enn opprinnelig
budsjettert.

Vedlagt er budsjettkontrollen som er for alle bokførte utgifter til og med 30.09.2023.
Fotnoter:

!: Regnes ikke med i totalsummen.

F1; Tilbakebetaling av midler fra foreninger som ikke lenger er aktive.



F2: Vi fremleier deler av våre lokaler til KANDU og Unicornis, det mangler å fakturere
dem for 4.kvartal.

F3: Etterfakturering fra leie av bil til Landstinget i fjor.

F4: Ta minus inntektene fra sommerleir for å få reell kostnad

F5: Var ikke budsjettert for dette prosjektet i år, prosjektet gikk 55 707,59 kr over det
som var satt av til det.

F6: Disse prosjektene er blant annet Norges beste gamer og Arendalsuka, samt
andre som vi bidrar inn til i løpet av året.

Fremtiden driftsmessig og økonomisk
En av de største utfordringene forbundet står i fremover er medlemstallet vårt. Vi
begynner å jobbe oss oppover igjen etter en pandemi som ga oss en knekk i
medlemstallet, men vi har en lang vei å gå for å være tilbake til 2019 tallene. En
effekt av dette er at nedgang i medlemstall vil si at vi får en nedgang i støtten vi får,
dette gjelder både nasjonal grunnstøtte og frifond.

I forskriften om tilskudd til frivillige barne- og ungdomsorganisasjoner står det at
ingen organisasjoner skal motta mer enn 10% lavere enn foregående år for
tilskuddsårene 2024 og 2025. Dette er noe som har blitt lagt til grunn ved
utarbeidelse av rammebudsjettet for 2024.

Vi står i dag også i en situasjon hvor det er stor prisvekst og økning i inflasjonen og
renter i landet vårt. Dette gjør at det er dyrere å drifte en så stor organisasjon som
Hyperion er i dag.

I utgangen av 2024 så skal vi flytte fra våre kontorer på Tøyen i Oslo, som vi har vært
i siden 2015. Dette er noe som vil medføre en økning i kostnader tilknyttet husleie,
men det er også et behov for en oppgradering av datautstyret til kontoret. Dette er
fordi vi jobber på en helt annen måte enn det man gjorde før.

Jeg ønsker å påpeke at det er mulig man må gjøre noen strammere økonomiske
prioriteringer i forbundet om noen år. Men per nå er det ikke behov for å gjøre noen
ekstraordinære sparetiltak. Vi gjør små sparetiltak løpende gjennom året der vi ser
det lar seg gjøre og som ikke har noen store effekter på den daglige driften av
forbundet.



Representasjon og lavterskel møter
Det er viktig for Hyperion sitt sentralledd å bruke tid og ressurser på å møte sine
foreninger og de tillitsvalgte i de forskjellige landsdelene. Vi har også begynt å ta mer
enkelt kontakt med foreninger og invitere oss selv til deres arrangementer.

Kursing og skolering av allerede tillitsvalgte
Hyperion er en organisasjon som inneholder utrolig mye god kompetanse og
engasjement. Det å kunne tilby skikkelig kursing og kompetanseheving til unge
mennesker som engasjerer seg i en forening og/eller et organ i Hyperion er en viktig
faktor for å ha gode tillitsvalgte som også ønsker å engasjere seg sentralt og ta
skrittet videre fra sin forening.

Sentralleddet prøvde å avholde to kurshelger i 2022 som ble avlyst grunnet få
påmeldte, det ble også prøvd å holde en kurshelg for regionslagene i år, men det var
ingen interesse her heller. Så vi er nødt til å se på hvordan vi kan løse denne
problematikken, vi ser også på hva regionslagene sin rolle skal være i forbundet,
dette er også foreslått som en diskusjonssak på Landstinget i år.

Skole/Studentforeninger
Hyperion ser at foreningene som har sin tilknyttet en skole eller studentmiljøet har en
større forutsigbarhet i å vedvare som forening. Samt rekruttere nye frivillige siden det
alltid kommer inn nye elever og studenter hver høst. Vi ser dette som en stor
mulighet for Hyperion og jobber aktivt med det, hvor vi først nå har tatt kontakt med
allerede etablerte foreninger som faller innenfor vårt interesseområde, hvor noen er
interesserte og andre ikke.

Med vennlig hilsen
Generalsekretær



Budsjett 2023 Revidering 2023 Budsjettkontroll Q3 2023 Differanse Regnskap 2022 Merknad

Inntekter

1.1 Generelle inntekter

1.1.1 Statsstøtte, driftstilskudd -kr 3 600 000,00- 4 032 222,00 kr 4 032 222,00 kr 0,00 kr 4 013 207,00 kr

1.1.2 Statsstøtte, internasjonalt arbeid -kr -  -                0,00 kr 0,00 kr −9 097,00 kr

1.1.3 Medlemskontigent -kr 150 000,00-  150 000,00 kr 0,00 kr −150 000,00 kr 141 294,72 kr

1.1.4 Administrasjonsandel Frifond -kr 160 000,00-  164 377,45 kr 0,00 kr −164 377,45 kr 165 045,00 kr

1.1.5 Momskompensasjon -kr 240 000,00-  350 000,00 kr 0,00 kr −350 000,00 kr 368 834,00 kr

1.1.6 Utleie -kr -  -                0,00 kr 0,00 kr 0,00 kr 0,00 kr

1.1.7 Salg av varer og tjenester og andre inntekter -kr 30 000,00-    141 836,27 kr 141 836,27 kr 0,00 kr 8 665,00 kr F1
1.1.8 Studieforbundet Næring og Samfunn 0,00 kr 0,00 kr

Sum -kr 4 180 000,00- 4 838 435,72 kr 4 174 058,27 kr −664 377,45 kr 4 687 948,72 kr

1.2 Prosjektbaserte inntekter

1.2.1 Annonser Pegasus 0,00 kr 0,00 kr

1.2.2 Sommerleir -kr 100 000,00-  108 079,00 kr 100 121,82 kr −7 957,18 kr 86 836,00 kr

1.2.3 Kulturmidler 0,00 kr 0,00 kr 300 000,00 kr

1.2.4 Andre prosjekter -kr 50 000,00-    0,00 kr 0,00 kr 5 650,00 kr

Sum -kr 50 000,00-    108 079,00 kr 100 121,82 kr −7 957,18 kr 392 486,00 kr

1.3 Andre inntekter

1.3.1 Finansinntekter -kr 5 000,00-      5 000,00 kr 246,38 kr −4 753,62 kr 2 835,00 kr

1.3.2 Frifond organisasjon -kr 3 260 000,00- 3 287 549,00 kr 0,00 kr −3 287 549,00 kr 3 472 221,00 kr !

1.3.3 Prosjektstøtte til foreninger 0,00 kr 0,00 kr 0,00 kr !

Sum -kr 5 000,00-      5 000,00 kr 246,38 kr −4 753,62 kr 2 835,00 kr

Sum inntekter -kr 4 235 000,00- 4 951 514,72 kr 4 274 426,47 kr −677 088,25 kr 5 083 269,72 kr

Utgifter

2.1 Lønn og personalkostnader

2.1.1 Lønnskostnader -kr 1 880 000,00- 2 000 000,00 kr 1 328 711,00 kr −671 289,00 kr 1 947 067,00 kr

2.1.2 Personalkostnader -kr 40 000,00-    55 000,00 kr 42 322,00 kr −12 678,00 kr 31 943,00 kr

Sum -kr 1 920 000,00- 2 055 000,00 kr 1 371 033,00 kr −683 967,00 kr 1 979 010,00 kr

2.2 Husleie og infrastruktur

2.2.1 Husleie -kr 220 000,00-  260 000,00 kr 265 952,00 kr 5 952,00 kr 244 785,00 kr F2

2.2.2 Infrastruktur -kr 270 000,00-  335 000,00 kr 235 392,00 kr −99 608,00 kr 387 035,25 kr

2.2.3 Avskrivninger infrastruktur -kr 60 000,00-    60 000,00 kr 0,00 kr −60 000,00 kr 147 083,00 kr

Sum -kr 550 000,00-  655 000,00 kr 501 344,00 kr −153 656,00 kr 778 903,25 kr

2.3 Organisasjon

2.3.1 Landstinget -kr 420 000,00-  470 000,00 kr 746,43 kr −469 253,57 kr 450 811,00 kr F3

2.3.2 Sentrale organer -kr 120 000,00-  170 000,00 kr 131 965,00 kr −38 035,00 kr 286 928,91 kr

2.3.3 Internasjonalt arbeid -kr 20 000,00-    15 000,00 kr 0,00 kr −15 000,00 kr 13 956,09 kr



2.3.4 PR- og informasjon -kr 100 000,00-  300 000,00 kr 61 553,00 kr −238 447,00 kr 80 449,00 kr

2.3.5 Regionslagsatsingen -kr 60 000,00-    20 000,00 kr 0,00 kr −20 000,00 kr 14 382,00 kr

Sum -kr 720 000,00-  975 000,00 kr 194 264,43 kr −780 735,57 kr 846 527,00 kr

2.4 Aktiviteter

2.4.1 Pegasus -kr 125 000,00-  0,00 kr 0,00 kr 0,00 kr 97 594,00 kr

2.4.2 Sommerleir -kr 390 000,00-  496 123,00 kr 580 587,00 kr 84 464,00 kr 543 861,00 kr F4

2.4.3 Foreningsbesøk og stand -kr 50 000,00-    25 000,00 kr 2 111,00 kr −22 889,00 kr 32 781,00 kr

2.4.4 Kurs og konferanser -kr 75 000,00-    15 000,00 kr 0,00 kr −15 000,00 kr 0,00 kr

2.4.5 Utleieordningen 0,00 kr 0,00 kr 0,00 kr 0,00 kr

2.4.6 Ordenen Det Gyldne Horn 0,00 kr 0,00 kr 0,00 kr 0,00 kr

2.4.7 Jubileumsfondet - Hyperion 20 år -kr 127 086,41-  182 794,00 kr 182 794,00 kr 0,00 kr 0,00 kr F5

2.4.8 Andre prosjekter 60 000,00 kr 59 345,00 kr −655,00 kr 248 910,00 kr F6
Sum -kr 667 086,41-  778 917,00 kr 824 837,00 kr 45 920,00 kr 923 146,00 kr

2.5 Interesseforbund

2.5.1 Interesseforbund -kr 245 000,00-  0,00 kr 0,00 kr 0,00 kr 0,00 kr

Sum -kr 245 000,00-  0,00 kr 0,00 kr 0,00 kr 0,00 kr

2.6 Støtte til foreninger

2.6.1 Frifond organisasjon -kr 3 260 000,00- 3 287 549,00 kr 0,00 kr −3 287 549,00 kr 3 307 176,39 kr !

2.6.2 Oppstartstøtte -kr 60 000,00-    60 000,00 kr 20 000,00 kr −40 000,00 kr 30 000,00 kr

2.6.3 Prosjektstøtte 0,00 kr 0,00 kr 0,00 kr !

2.6.4 Ekstraordinært tilskudd 0,00 kr 0,00 kr 12 600,00 kr

Sum -kr -  -                60 000,00 kr 20 000,00 kr −40 000,00 kr 42 600,00 kr

2.7 Finans, revisjon og regnskap

2.7.1 Revisor- og regnskapstjenester -kr 210 000,00-  310 000,00 kr 184 767,00 kr −125 233,00 kr 307 352,75 kr

2.7.2 Finanskostnader -kr 30 000,00-    40 000,00 kr 21 151,00 kr −18 849,00 kr 55 484,00 kr

Sum -kr 240 000,00-  350 000,00 kr 205 918,00 kr −144 082,00 kr 362 836,75 kr

2.8 Andre kostnader 0,00 kr

2.8.1 Forsikringer og kontigenter -kr 50 000,00-    50 000,00 kr 31 501,00 kr −18 499,00 kr 44 970,00 kr

2.8.2 Tap på fordringer -kr 10 000,00-    10 000,00 kr 0,00 kr −10 000,00 kr 34 649,20 kr

2.8.3 Andre kostnader -kr 10 000,00-    10 000,00 kr 3 995,37 kr −6 004,63 kr 2 381,00 kr

2.8.4 Avskrivninger 0,00 kr 0,00 kr 0,00 kr

Sum -kr 70 000,00-    70 000,00 kr 35 496,37 kr −34 503,63 kr 82 000,20 kr

Sum utgifter -kr 4 362 086,41- 4 943 917,00 kr 3 152 892,80 kr −1 791 024,20 kr 5 015 023,20 kr

Totalsum

Inntekter -kr 4 235 000,00- 4 951 514,72 kr 4 274 426,47 kr −677 088,25 kr 5 083 269,72 kr

Utgifter -kr 4 362 086,41- 4 943 917,00 kr 3 152 892,80 kr −1 791 024,20 kr 5 015 023,20 kr

Resultat −127 086,41 kr 7 597,72 kr 1 121 533,67 kr 1 113 935,95 kr 68 246,52 kr



2.3 Desisjonskomiteens beretning
Ærede Landsting,

Desisjonskomiteen har i 2023 bestått av

- Audun Elvanes
- Leaf Thorseth
- Mathias Lien
- Sindre Sollie

Desisjonskomiteen har hatt en flat struktur og kommunikasjon har foregått over
SoMe og på mail. Desisjonskomiteen har ikke sett behov for å avholde fysiske møter.

Desisjonskomiteen har i år deltatt på begge representantskapsmøtene, Hyperions
20års jubileum samt vært tilgjengelig for sentralstyret utenom møtene.
Desisjonskomiteen har bistått sentralstyret og arbeidsutvalget med to mindre saker.
Den første saken var om avklaring av Hyperion sine krav for medlemsforeninger, i
forbindelse med innmelding av en ny medlemsforening. Desisjonskomiteen har også
bistått arbeidsutvalget med avklaring av retter medlemsforeningene har for delegater
for Landstinget 2023.

Med vennlig hilsen
Desisjonskomiteen



2.4 Valgkomiteens beretning
Ærede Landsting,

Hyperions valgkomite har i år bestått av:
- Eina Bergem Jørgensen
- Erik Vågslid
- Helle Munthe-Kaas
- Max Lunde Hauge
- Vincent Adrian Mainardi

Valgkomiteen konstituerer seg i henhold til Hyperions vedtekter i januar 2023.
Mainardi ble valgt til leder for valgkomiteen i denne perioden.

Valgkomiteens arbeid
Valgkomiteen brukte andre kvartal på dialog med det sittende arbeidsutvalget og de
øvrige sentralstyremedlemmene. Gjennom sommeren og høsten har vi jobbet med å
nå ut til nye potensielle tillitsvalgte, og gjennomført samtaler med aktuelle
kandidater. I tillegg har valgkomiteen vært til stede på begge
representantskapsmøtene og Hypercamp. Valgkomiteen har holdt løpende kontakt,
og har hatt hyppige møter de siste månedene i forkant av Landstinget, og har forsøkt
å bli ferdig med innstillingen til årets valg før fristen.

Lista over nominerte ble publisert i begynnelsen av oktober på forbundets nettsider.

Fremtidens Hyperion
Valgkomiteen vil legge til at dette er første året på veldig lenge det har kommet nok
kandidater til valg i sentralstyret uten at valgkomiteen må eksplisitt be folk om å
stille til valg. Dette er en positiv fremgang fra de siste periodene, men langt fra godt
nok. Valgkomiteen håper at etter Landstinget i år vil flere aktive medlemmer av
forbundet vurdere å stille til valg i Hyperion, slik at vi bedre kan sikre bred
representasjon fra forskjellige foreninger i årene fremover.

Med vennlig hilsen
Valgkomiteen i Hyperion



2.5 Orientering fra Pegasus
Ærede Landsting,

Siden sist Landsting er det ikke blitt gjort noe arbeid med en ny utgave av magasinet
Pegasus. Dette er av sammensatte grunner. Den ene er at redaktøren er
langtidssykemeldt, og det dermed ikke er noen som jobber fast med magasinet. I
2022 valgte arbeidsutvalget å ansette en vikar for å få gitt ut magasinet, grunnen til
at dette ikke ble gjort i år er fordi sentralstyret har sett seg nødt til å vurdere
magasinets relevans og økonomiske kostnad.

Dette ble også tatt opp på årets første representantskapsmøte. Innspillene derfra var
at representantskapet ser en verdi i et medlemsmagasin, også et fysisk et. Men at
magasinets økonomiske kostnad vil være en utfordring, spesielt når det er lite
interesse i magasinet. I stedet ble tanken om å heller legge fokus på en blogg eller et
forum løftet.

Sentralstyret ønsker gjerne at Landstinget også gir innspill på dette, det ligger
ytterligere informasjon i sak 9.1.

Med vennlig hilsen
Ansvarlig redaktør



3. Regnskap for 2022
Ærede Landsting,

Regnskapet for foregående år legges frem til Landstinget til orientering hvert år. I
følge forbundets vedtekter §8-2 er det Sentralstyret som godkjenner regnskapet for
Hyperion etter innstilling fra Desisjonskomiteen. Regnskapet skal hvert år
fremlegges for Landstinget til orientering.

Det er kun Landstinget som kan innvilge ansvarsfritak til foregående sentralstyre.

Vedlagt ligger avdelingsregnskapet, mens revidert regnskap og revisors beretning er
vedlagt e-posten om 3. innkalling til Landstinget. Det reviderte regnskapet viser et
positivt årsresultat på 83 009 kr. Dette er grunnet flere inntekter en først budsjettert.
Resultatet i det signerte regnskapet og avdelingsregnskapet vil ikke samsvare. Dette
er grunnet at vi ikke regner med de samme inntektene og utgiftene som
regnskapsfører og revisor gjør som medfører en differanse her, dette gjelder blant
annet frifond og momskompensasjon.

Som avdelingsregnskapet viser at hver eneste ramme går over budsjett utenom
Interesseforbund. Dette er ikke bra, det er flere grunner til at det har skjedd. Blant
annet dårlig budsjettarbeid, økonomiske rutiner og økte kostnader.

Fotnoter:

!: Regnes ikke med i totalsummen.

F1; Hyperion ble tatt ut i kontroll for internasjonal grunnstøtte i 2022. Denne
kontrollen viste at våre rutiner ikke samsvarer med regelverket til Bufdir. Derfor måtte
vi tilbakebetale hele tildelingen for 2021.

F2: Momskompensasjonen Hyperion fikk i 2022, pluss administrasjonsdelen på 1%.

F3: Er kulturstøtte fra LNU for “Den fantastiske spilldagen”.

F4: Støtte fra LNU til "Frivillighetsfest i parken” på kroner 2 000, samt tilbakebetaling
av rekruteringstøtte fra en forening.

F5: Inkluderer videreføring fra tidligere frifondsmidler fra foregående år.



F6: Er den reelle utgiften for å avholde sommerleir, hvis man trekker fra inntektene
blir resultatet 457 025 kr.

F7: Andre prosjekter er prosjekter som vi tar del i utover året, som for eksempel
Arendalsuka, Norges Beste Gamer, Pride og Frivillighetens år.

Med vennlig hilsen
Sentralstyret i Hyperion

Forslag til vedtak for regnskap for 2022:
Landstinget tar regnskapet for 2022 til orientering og innvilger ansvarsfritak til
sentralstyret 2022.



Budsjett 2022 Regnskap 2022 Differanse Merknad

Inntekter
1.1 Generelle inntekter

1.1.1 Statsstøtte, driftstilskudd 3 600 000,00 kr 4 013 207,00 kr 413 207,00 kr

1.1.2 Statsstøtte, internasjonalt arbeid 10 000,00 kr −9 097,00 kr −19 097,00 kr F1

1.1.3 Medlemskontigent 150 000,00 kr 141 294,72 kr −8 705,28 kr

1.1.4 Administrasjonsandel Frifond 160 000,00 kr 165 045,00 kr 5 045,00 kr

1.1.5 Momskompensasjon 240 000,00 kr 368 834,00 kr 128 834,00 kr F2
1.1.6 Utleie 0,00 kr 0,00 kr

1.1.7 Salg av varer og tjenester og andre inntekter 30 000,00 kr 8 665,00 kr −21 335,00 kr

1.1.8 Studieforbundet Næring og Samfunn 0,00 kr 0,00 kr

Sum 4 190 000,00 kr 4 687 948,72 kr 497 948,72 kr

1.2 Prosjektbaserte inntekter

1.2.1 Annonser Pegasus 0,00 kr

1.2.2 Sommerleir 100 000,00 kr 86 836,00 kr −13 164,00 kr

1.2.3 Kulturmidler 300 000,00 kr 300 000,00 kr F3

1.2.4 Andre prosjekter 100 000,00 kr 5 650,00 kr −94 350,00 kr F4
Sum 100 000,00 kr 392 486,00 kr 292 486,00 kr

1.3 Andre inntekter

1.3.1 Finansinntekter 5 000,00 kr 2 835,00 kr −2 165,00 kr

1.3.2 Frifond organisasjon 3 260 000,00 kr 3 472 221,00 kr 212 221,00 kr !, F5

1.3.3 Prosjektstøtte til foreninger 900 000,00 kr 0,00 kr −900 000,00 kr !

Sum 5 000,00 kr 2 835,00 kr −2 165,00 kr

Sum inntekter 4 295 000,00 kr 5 083 269,72 kr 788 269,72 kr

Utgifter
2.1 Lønn og personalkostnader

2.1.1 Lønnskostnader 1 880 000,00 kr 1 947 067,00 kr 67 067,00 kr



2.1.2 Personalkostnader 20 000,00 kr 31 943,00 kr 11 943,00 kr

Sum 1 900 000,00 kr 1 979 010,00 kr 79 010,00 kr

2.2 Husleie og infrastruktur

2.2.1 Husleie 220 000,00 kr 244 785,00 kr 24 785,00 kr

2.2.2 Infrastruktur 220 000,00 kr 387 035,25 kr 167 035,25 kr

2.2.3 Avskrivninger infrastruktur 60 000,00 kr 147 083,00 kr 87 083,00 kr

Sum 500 000,00 kr 778 903,25 kr 278 903,25 kr

2.3 Organisasjon

2.3.1 Landstinget 420 000,00 kr 450 811,00 kr 30 811,00 kr

2.3.2 Sentrale organer 110 000,00 kr 286 928,91 kr 176 928,91 kr

2.3.3 Internasjonalt arbeid 20 000,00 kr 13 956,09 kr −6 043,91 kr

2.3.4 PR- og informasjon 40 000,00 kr 80 449,00 kr 40 449,00 kr

2.3.5 Regionslagsatsingen 40 000,00 kr 14 382,00 kr −25 618,00 kr

Sum 630 000,00 kr 846 527,00 kr 216 527,00 kr

2.4 Aktiviteter

2.4.1 Pegasus 213 000,00 kr 97 594,00 kr −115 406,00 kr

2.4.2 Sommerleir 390 000,00 kr 543 861,00 kr 153 861,00 kr F6

2.4.3 Foreningsbesøk og stand 50 000,00 kr 32 781,00 kr −17 219,00 kr

2.4.4 Kurs og konferanser 75 000,00 kr 0,00 kr −42 219,00 kr

2.4.5 Utleieordningen 10 000,00 kr 0,00 kr −10 000,00 kr

2.4.6 Ordenen Det Gyldne Horn 10 000,00 kr 0,00 kr −10 000,00 kr

2.4.7 Jubileumsfondet - Hyperion 20 år 7 000,00 kr 0,00 kr −7 000,00 kr

2.4.9 Andre prosjekter 15 000,00 kr 248 910,00 kr 233 910,00 kr F7
Sum 670 000,00 kr 923 146,00 kr 253 146,00 kr

2.5 Interesseforbund

2.5.1 Interesseforbund 245 000,00 kr 0,00 kr
Sum 245 000,00 kr 0,00 kr 245 000,00 kr

2.6 Støtte til foreninger



2.6.1 Frifond organisasjon 3 260 000,00 kr 3 307 176,39 kr 47 176,39 kr !

2.6.2 Oppstartstøtte 40 000,00 kr 30 000,00 kr −10 000,00 kr

2.6.3 Prosjektstøtte 900 000,00 kr −900 000,00 kr !

2.6.4 Ekstraordinært tilskudd 0,00 kr 12 600,00 kr −12 600,00 kr

Sum 40 000,00 kr 42 600,00 kr 2 600,00 kr

2.7 Finans, revisjon og regnskap

2.7.1 Revisor- og regnskapstjenester 210 000,00 kr 307 352,75 kr 97 352,75 kr

2.7.2 Finanskostnader 30 000,00 kr 55 484,00 kr 25 484,00 kr

Sum 240 000,00 kr 362 836,75 kr 122 836,75 kr

2.8 Andre kostnader

2.8.1 Forsikringer og kontigenter 50 000,00 kr 44 970,00 kr −5 030,00 kr

2.8.2 Tap på fordringer 10 000,00 kr 34 649,20 kr 24 649,20 kr

2.8.3 Andre kostnader 10 000,00 kr 2 381,00 kr 2 600,00 kr

2.8.4 Avskrivninger 0,00 kr

Sum 70 000,00 kr 82 000,20 kr 12 000,20 kr

Sum utgifter 4 295 000,00 kr 5 015 023,20 kr 720 023,20 kr

Totalsum
Inntekter 4 295 000,00 kr 5 083 269,72 kr 788 269,72 kr

Utgifter 4 295 000,00 kr 5 015 023,20 kr 720 023,20 kr

Resultat 0,00 kr 68 246,52 kr 68 246,52 kr



4. Vedtektsendringer
Ærede Landsting,

Etter vedtektenes paragraf § 7-6 skal det behandles vedtektsendringer på
Landstinget hvert år. Det er sentralstyret som skal innstille på de foreslåtte
vedtektsendringene ovenfor Landstinget, og etter vedtektenes § 11-1 er endelig frist
for å sende inn endringsforslag én måned før Landstinget (28. september 2023).

Hyperions vedtekter er forbundets viktigste styringsdokument og kan kun endres av
Landstinget ved⅔ flertall. De gjeldende vedtektene ligger vedlagt til slutt i denne
saken, og er også tilgjengelige på Hyperions nettsider.

Forslagene
Det er kommet inn seks endringsforslag innen fristen. Under følger en kort
oppsummering av hvert forslag, mens en fullstendig oversikt over forslagene er i
sakens første vedlegg.

F1a og F1b:
Definere at minstesatsen til medlemskontingent i Hyperion alltid skal følge kravene
til statlige myndigheter for å motta driftsstøtte.

F2:
Legge til referanse om hvordan forbundets interesseområder defineres.

F3:
Endre kravet om avholdelse av Landstinget fra utgangen av oktober til utgangen av
november.

F4:
Endre innstillende organ av Landstingets dagsorden fra representantskapet til
sentralstyret.

F5:
Endre kravet om antall representantskapsmøter fra minst to til minst ett.

God debatt!

Med vennlig hilsen
Sentralstyret

https://n4f.no/wp-content/uploads/2023/08/Vedtekter-for-Hyperion-2022-med-linjenummer.pdf


Forslag til vedtak:
Landstinget vedtar forslagene til vedtektsendringer på følgende måte:

F1a Innstilt vedtatt
F1b Innstilt vedtatt
F2 Innstilt vedtatt
F3 Innstilt vedtatt
F4 Innstilt vedtatt
F5 Innstilt vedtatt



Forslag til vedtektsendringer

F1a - Stryk og erstatt
§ 3-2, linje 71-74

Forslagsstiller: Sentralstyret

Endre fra:
“En minstesats for medlemskontingent fastsettes årlig av Representantskapet.
Medlemsforeninger som ikke krever inn minstesatsen i kontingent fra sine
enkeltmedlemmer har ikke krav på støtte fra Hyperion. Minstesatsen skal ikke
overstige statens krav til minstekontingent for å motta nasjonal driftsstøtte."

Endre til:
“Minstesatsen til medlemskontingent skal være lik statens krav til minstekontingent
for å motta nasjonal driftsstøtte. Medlemsforeninger som ikke krever inn
minstesatsen i kontingent fra sine enkeltmedlemmer har ikke krav på støtte fra
Hyperion.”

Begrunnelse:
For å motta nasjonal driftsstøtte må Hyperion kreve inn en minstekontingent i
henhold til krav fra Barne-, ungdoms- og familiedirektoratet, derfor burde det ikke
være mulighet for å sette minstesatsen til medlemskontingent under dette kravet.
Det er unaturlig at det er Representantskapet som skal sette denne satsen da det
uansett er krav fra det offentlige som styrer om man får støtte eller ikke.

Innstilling:
Innstilles vedtatt.

F1b - Stryk og erstatt
§ 4-2, linje 114

Forslagsstiller: Sentralstyret

Endre fra:
Som medlemsforening i Hyperion godtas kun de foreningene som har aktivitet
som faller inn under ett eller flere av Forbundets interesseområder, og som
oppfyller følgende krav:
- Har minst 5 medlemmer under 26 år
- Har demokratiske vedtekter som gir medlemmene innflytelse på foreningens
drift
- Har valg av minst ett styreverv hvert år
- Fører medlemsliste som oppgir informasjonen om navn, fødselsdato, adresse og
betalingsdato
- Har en medlemskontingent på minimum 50 kr



Endre til:
Som medlemsforening i Hyperion godtas kun de foreningene som har aktivitet som
faller inn under ett eller flere av Forbundets interesseområder, og som oppfyller
følgende krav:
- Har minst 5 medlemmer under 26 år
- Har demokratiske vedtekter som gir medlemmene innflytelse på foreningens drift
- Har valg av minst ett styreverv hvert år
- Fører medlemsliste som oppgir informasjonen om navn, fødselsdato, adresse og
betalingsdato
- Har en medlemskontingent i henhold til § 3-2

Begrunnelse:
Gjør at kontingent-kravet til å bli medlemsforening i Hyperion henger sammen med
de generelle kravene til medlemskontingent. I tillegg gjør det at vedtektene alltid
følger kravene fra det offentlige, da denne summen kan endre seg uten at vi får
endret vedtektene.

Innstilling:
Innstilles vedtatt.

F2 - Legge til
§ 4-2, linje 108

Forslagsstiller: Sentralstyret

Endre fra:
Som medlemsforening i Hyperion godtas kun de foreningene som har aktivitet
som faller inn under ett eller flere av Forbundets interesseområder, og som
oppfyller følgende krav:
- Har minst 5 medlemmer under 26 år
- Har demokratiske vedtekter som gir medlemmene innflytelse på foreningens
drift
- Har valg av minst ett styreverv hvert år
- Fører medlemsliste som oppgir informasjonen om navn, fødselsdato, adresse og
betalingsdato
- Har en medlemskontingent på minimum 50 kr

Endre til:
Som medlemsforening i Hyperion godtas kun de foreningene som har aktivitet som
faller inn under ett eller flere av Forbundets interesseområder jf. § 1-3, og som
oppfyller følgende krav:
- Har minst 5 medlemmer under 26 år
- Har demokratiske vedtekter som gir medlemmene innflytelse på foreningens drift
- Har valg av minst ett styreverv hvert år



- Fører medlemsliste som oppgir informasjonen om navn, fødselsdato, adresse og
betalingsdato
- Har en medlemskontingent på minimum 50 kr

Begrunnelse:
Det er definisjonene i § 1-3 som benyttes for å avgjøre om de som søker
medlemskap i Hyperion har ”...aktivitet som faller inn under ett eller flere av
Forbundets interesseområder…”. Så det gjør det lettere for potensielle søkere å
forstå hva vurderingen baseres på.

Innstilling:
Innstilles vedtatt.

F3 - Stryk og erstatt
§ 7-1, linje 250-251

Forslagsstiller: Sentralstyret

Endre fra:
“Landstinget er Hyperions øverste myndighet, og skal avholdes hvert år innen
utgangen av oktober måned. Sentralstyret innkaller til Landsting og står for den
praktiske organiseringen.”

Endre til:
“Landstinget er Hyperions øverste myndighet, og skal avholdes hvert år innen
utgangen av november måned. Sentralstyret innkaller til Landsting og står for den
praktiske organiseringen.”

Begrunnelse:
Sentralstyret har plukket opp på en del misnøye med at Landstinget alltid er i
helgen nærmest Halloween, og at dette virker å være en barriere for å delta for en
del folk. Det er vanskelig å flytte Landstinget en uke eller to tidligere, da det er flere
foreninger som har store arrangementer i den perioden og derfor ville blitt hindret
fra å delta. I sannsynlig praksis vil vedtak av dette forslaget bety at Landstinget
flyttes til første helgen i november, men gir kommende sentralstyrer noe mer
fleksibilitet.

Innstilling:
Innstilles vedtatt.

F4 - Endre
§ 4-2, linje 114

Forslagsstiller: Sentralstyret



Endre fra:
“Landstinget fastsetter sin egen dagsorden etter innstilling fra
Representantskapet, men følgende saker tas alltid opp:

1. Konstituering. Herunder valg av møteledelse og referenter, samt
godkjenning av fullmakter, innkalling, dagsorden og forretningsorden.

2. Årsmelding fra Sentralstyret.
3. Rapport fra Desisjonskomiteen.
4. Arbeidsprogram.
5. Vedtektsendringer.
6. Regnskap og rammebudsjett.
7. Valg av:

● Leder
● 1. Nestleder
● 2. Nestleder
● 6-9 medlemmer til Sentralstyret
● 5 medlemmer til Valgkomiteen
● 2 medlemmer til Desisjonskomiteen
● Revisor”

Endre til:
“Landstinget fastsetter sin egen dagsorden etter innstilling fra Sentralstyret, men
følgende saker tas alltid opp:

8. Konstituering. Herunder valg av møteledelse og referenter, samt godkjenning
av fullmakter, innkalling, dagsorden og forretningsorden.

9. Årsmelding fra Sentralstyret.
10.Rapport fra Desisjonskomiteen.
11.Arbeidsprogram.
12.Vedtektsendringer.
13.Regnskap og rammebudsjett.
14.Valg av:

● Leder
● 1. Nestleder
● 2. Nestleder
● 6-9 medlemmer til Sentralstyret
● 5 medlemmer til Valgkomiteen
● 2 medlemmer til Desisjonskomiteen
● Revisor”

Begrunnelse:
Det er sentralstyret som innstiller i nærmest alle andre saker til Landstinget, så det
er mer praktisk om det er de som har ansvar for å innstille her også. Spesielt med
tanke på at innstillingen fra Representantskapet er foreslått av Sentralstyret, og
Landstinget uansett har muligheten til å endre på eller forkaste innstillingene selv.
Unaturlig at en innstilling, spesielt for noe så rent praktisk som dagsorden, skal
behandles av tre organer før det vedtas. Forslaget kan også se delvis i
sammenheng med F5.



Innstilling:
Innstilles vedtatt.

F5 - Stryk og erstatt
§ 8-4, linje 411

Forslagsstiller: Sentralstyret

Endre fra:
“Det innkalles til representantskapsmøter dersom Desisjonskomiteen, Sentralstyret
eller minst 1/5 av representantene krever det. Innkalling til møter i
Representantskapet må være sendt medlemmene senest to uker i forveien. Det må
avholdes minst 2 representantskapsmøter mellom to ordinære landsting, med
mindre Representantskapet selv vedtar noe annet.”

Endre til:
“Det innkalles til representantskapsmøter dersom Desisjonskomiteen, Sentralstyret
eller minst 1/5 av representantene krever det. Innkalling til møter i
Representantskapet må være sendt medlemmene senest to uker i forveien. Det må
avholdes minst ett representantskapsmøte mellom to ordinære landsting, med
mindre Representantskapet selv vedtar noe annet.”

Begrunnelse:
Med spesielt bakgrunn i oppmøte på representantskapsmøter de siste årene virker
det unødvendig å være pålagt å avholde to møter, da dette er ganske tidkrevende
for sentralleddet å arbeide med. I øyeblikket virker representantskapsmøtene som
noe man kun har fordi man må, noe som ikke oppmuntrer til deltagelse. Med ett
møte i året istedenfor to er målet at deltagelse på dette møtet vil føles mer
betydningsfullt. Med ett møte litt senere på året enn det årets første
representantskapsmøte vanligvis har blitt avholdt til nå, vil det gjøre at sentralstyret
kan gi en mer reell innsikt i forbundets arbeid.

Innstilling:
Innstilles vedtatt.
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§ 1. NAVN OG FORMÅL 1 
 2 
§ 1-1 3 
Organisasjonens navn skal være Hyperion, med undertittel Norsk forbund for fantastiske 4 
fritidsinteresser, forkortet N4F. Organisasjonens internasjonale navn skal være Hyperion, med 5 
undertittel Norwegian Association for Fantastic Activities, forkortet NAFFA. 6 
 7 
Hyperions motto skal være Per imaginationem in futurum. 8 
 9 
§ 1-2 10 
Hyperion er en landsomfattende organisasjon for barn og unge som engasjerer seg i og skaper 11 
arenaer for de fantastiske fritidsinteressene. 12 
 13 
Hyperions øverste mål er å skape en framtid der fantasi, kreativitet, spill og historiefortelling har 14 
en sentral plass i kulturliv og samfunn, og skal i forlengelsen av dette ivareta og videreutvikle den 15 
fantastiske kulturarven. 16 
 17 
§1-3 18 
De fantastiske fritidsinteressene omfatter følgende: 19 

● Fantastiske former for spill og lek, representert ved blant annet dataspill, bordspill og 20 
miniatyrspill. 21 

● Datakultur, representert ved blant annet datatreff, demo scenen og annen bruk av data for 22 
kreativ utfoldelse. 23 

● Samarbeidsbasert historiefortelling, representert ved blant annet rollespill, levende rollespill 24 
og historisk gjenskapning. 25 

● Organisert fellesskap rundt fantastiske kulturuttrykk, representert ved genre som science 26 
fiction, horror og fantasy, i blant annet tegneserier, bøker, animasjon, film og TV-serier. 27 

 28 
§ 1-4 29 
Hyperions fundament utgjøres av selvstendige, tilsluttede medlemsforeninger som driver med 30 
fantastiske fritidsinteresser, og engasjement og aktivitetene som finnes hos disse. 31 
 32 
Hyperion skal være et samlingspunkt og skape møteplasser for medlemsforeningene og de 33 
fantastiske fritidsinteressene, samt representere medlemsforeningenes interesser overfor 34 
myndighetene og samfunnet for øvrig. 35 
 36 
Hyperion skal bistå medlemsforeningene i å utvikle og styrke sine aktiviteter, samt bidra til 37 
kontinuitet og levedyktige miljøer hos disse. 38 
 39 
§ 1-5 40 
Hyperion er basert på et frivillig og ikke-kommersielt grunnlag og er partipolitisk og religiøst 41 
uavhengig.  42 
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§ 2. ORGANISASJON 43 
 44 
§ 2-1 45 
Hyperion er organisert lokalt gjennom enkeltstående medlemsforeninger, regionalt ved regionslag, 46 
interessebasert gjennom interesseforbund, og sentralt ved et Landsting og dets valgte organer. 47 
 48 
§ 2-2 49 
Medlemsforeningene er suverene og uavhengige deler av Hyperion. Hyperions sentrale organer 50 
kan ikke avsette eller velge tillitsvalgte i medlemsforeningene, og kan heller ikke overprøve 51 
avgjørelser fattet av deres egne valgte organer. 52 
 53 
Ingen endring i vedtektene kan frata en medlemsforening retten til å melde seg ut av Forbundet. 54 
 55 

§ 3. MEDLEMSKAP OG KONTINGENT 56 
 57 
§ 3-1 58 
Som medlem i Hyperion regnes en person som frivillig har meldt seg inn i en av Forbundets 59 
medlemsforeninger og som har betalt en årlig medlemskontingent. Medlemskap sluttes i hver 60 
enkelt medlemsforening, som skal føre sin egen medlemsliste etter regler bestemt av Sentralstyret.  61 
 62 
Sentralstyret har ansvaret for årlig å samle inn og forvalte en sentral liste over alle medlemmer i 63 
Forbundet, basert på listene ført av medlemsforeningene. 64 
 65 
§ 3-2 66 
Medlemskontingenten innkreves av medlemsforeningene selv. En medlemsforening kan gi 67 
Sentralstyret tillatelse til å innkreve medlemskontingenten på deres vegne. Innbetalte kontingenter 68 
tilhører medlemsforeningene og Forbundet kan ikke beholde slike midler sentralt. 69 
 70 
En minstesats for medlemskontingent fastsettes årlig av Representantskapet. Medlemsforeninger 71 
som ikke krever inn minstesatsen i kontingent fra sine enkeltmedlemmer har ikke krav på støtte fra 72 
Hyperion. Minstesatsen skal ikke overstige statens krav til minstekontingent for å motta nasjonal 73 
driftstøtte. 74 
 75 
All dokumentasjon på kontingentbetalinger skal oppbevares av medlemsforeningene og sendes 76 
Sentralstyret eller Desisjonskomiteen ved forespørsel. 77 
 78 
§ 3-3 79 
Landstinget fastsetter en årlig forbundskontingent som betales av hver medlemsforening, og 80 
innkreves av Sentralstyret etter en angitt frist. Innbetaling av forbundskontingenten skjer 81 
etterskuddsvis. Reduksjon av forbundskontingenten eller utsettelse av betaling kan gis av 82 
Sentralstyret etter søknad. 83 
 84 
Avslag kan ankes til Representantskapet, men forbundskontingenten forfaller ikke før etter anken 85 
har vært behandlet. 86 
 87 
§ 3-4 88 
Hvis forbundskontingenten ikke betales innen angitt frist, mister alle medlemmer fra 89 
medlemsforeningen det gjelder stemmerett, men ikke tale- og forslagsrett på Landstinget. Er ikke 90 
forbundskontingenten betalt innen 6 måneder etter opprinnelig forfall regnes medlemsforeningen 91 
som utmeldt av Forbundet, med mindre Representantskapet vedtar noe annet. 92 
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 93 
§ 3-5 94 
Æresmedlemskap skal være Hyperions øverste utmerkelse og tildeles på bakgrunn av 95 
særskiltinnsats for Forbundet og de fantastiske fritidsinteressene. Representantskapet fastsetter 96 
nærmere retningslinjer for tildeling av æresmedlemskap og andre utmerkelser som gis på vegne av 97 
Forbundet. 98 
 99 

§ 4. MEDLEMSFORENINGER 100 
 101 
§ 4-1 102 
Som medlemsforening regnes en gruppe som frivillig har meldt seg inn i Forbundet og som 103 
tilfredsstiller kravene framsatt i disse vedtektene.  104 
 105 
§ 4-2 106 
Som medlemsforening i Hyperion godtas kun de foreningene som har aktivitet som faller inn under 107 
ett eller flere av Forbundets interesseområder, og som oppfyller følgende krav: 108 

- Har minst 5 medlemmer under 26 år 109 
- Har demokratiske vedtekter som gir medlemmene innflytelse på foreningens drift 110 
- Har valg av minst ett styreverv hvert år 111 
- Fører medlemsliste som oppgir informasjonen om navn, fødselsdato, adresse og 112 

betalingsdato 113 
- Har en medlemskontingent på minimum 50 kr 114 

 115 
§ 4-3 116 
Innmelding av medlemsforeninger eller foreninger med observatørmedlemskap må godkjennes 117 
med absolutt flertall av Sentralstyret før medlemskapet er gyldig (jf. § 4-1). Arbeidsutvalget innstiller 118 
til Sentralstyret i innmeldingssaker. Arbeidsutvalget kan godkjenne en ny medlemsforening med 119 
midlertidig virkning inntil Sentralstyret har fattet vedtak.  120 
 121 
Sentralstyret har anledning til å avslå søknader fra foreninger som de mener ikke faller inn under 122 
noen av Hyperions interesseområder, aktivt motarbeider Hyperion eller som driver med ulovlige 123 
aktiviteter. Dersom Sentralstyret avslår en medlemskapssøknad kan foreningen det gjelder anke 124 
avgjørelsen til Representantskapet.  125 
 126 
§ 4-4 127 
Søknader eller grupper som ikke tilfredsstiller et eller flere av kravene framsatt i Hyperions 128 
vedtekter (if. § 4-2) kan, dersom de driver aktivitet innenfor Forbundets virkeområder, innvilges 129 
observatørmedlemskap. Observatørmedlemmer betaler ikke forbundskontingenten og deres 130 
medlemmer er ikke valgbare til sentrale verv i Hyperion. Observatørmedlemmer er heller ikke 131 
pliktige til å levere inn medlemslister og årsrapporter. 132 
 133 
§ 4-5 134 
En forening skal regnes som utmeldt med øyeblikkelig virkning fra det tidspunktet man mottar en 135 
slik henvendelse skriftlig. Dette gjelder både ordinære medlemsforeninger og 136 
observatørmedlemskap. Utmelding krever ikke godkjenning fra Forbundet sentralt.  137 
 138 
§ 4-6 139 
En medlemsforenings vedtekter, medlemslister og annen dokumentasjon skal sendes Sentralstyret. 140 
Medlemsforeninger som ikke sender inn nødvendig dokumentasjon har ikke krav på økonomisk 141 
støtte fra Hyperion, og har ikke krav på delegater på Hyperions Landsting, på regionslagenes 142 
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årsmøter eller interesseforbundenes årsmøter. Dispensasjon fra disse kravene kan gis av 143 
Sentralstyret etter søknad. 144 
 145 

§ 5. INTERESSEFORBUND 146 
 147 
§ 5-1 148 
Interesseforbundene skal: 149 

● Fremme Hyperions formål og grunnprinsipper innenfor sine interesseområder blant de 150 
fantastiske fritidsaktivitetene 151 

● Legge til rette for samarbeid mellom medlemsforeninger tilknyttet interesseforbundet 152 
● Være kontaktledd mellom Hyperion sentralt og medlemsforeninger tilknyttet 153 

interesseforbundet 154 
● Arbeide for at alle får mulighet til å drive med aktivitet innenfor interesseområdet, samt 155 

ivareta og utvikle denne kulturen. 156 
 157 
Et interesseforbund må ha egne demokratiske vedtekter med et årsmøte som øverste 158 
organ, der de tilsluttede medlemsforeningene velger årsmøterepresentantene. Et 159 
interesseforbund skal ha en selvstendig økonomi og et årsmøtevalgt styre. 160 
 161 
Et interesseforbund kan kreve kontingent fra sine medlemsforeninger, men manglende 162 
innbetaling av kontingent kan ikke påvirke foreningens medlemskap i Hyperion. 163 
Sentralstyret kan helt eller delvis delegere fullmakter som ordinært tilhører Hyperion sitt 164 
Sentralstyre, til et interesseforbund. 165 
 166 
§ 5-2 167 
Et interesseforbund kan opprettes dersom minst fem medlemsforeninger ønsker å 168 
opprette et interesseforbund etter instruksene i de organisatoriske 169 
retningslinjer. Et interesseforbund må godkjennes av Sentralstyret med ⅔ flertall for å bli 170 
godkjent i Hyperion. Et interesseforbund er avgrenset til å omfatte et mer spesifikt 171 
interesseområde blant Hyperion sine medlemsforeninger. Ved oppløsning av et 172 
interesseforbund må fordelingen av interesseforbundets midler godkjennes av Sentralstyret. 173 
Tilknyttningen til et interesseforbund utgjøres av de medlemsforeningene som er 174 
medlemmer av Hyperion, og som har tilknytning til interesseforbundets interesseområde. 175 
 176 
§ 5-3 177 
Ved opprettelsen av et interesseforbund må det avholdes et ordinært årsmøte innen seks 178 
måneder, der alle medlemsforeninger får anledning til å delta. Utfyllende regler om 179 
konstitueringen av nye interesseforbund, innenfor rammene i disse vedtektene og de 180 
organisatoriske retningslinjene, kan fastsettes av Sentralstyret. 181 
Hyperions Sentralstyre, Representantskap og Desisjonskomité skal ha forslagsrett til et 182 
interesseforbunds årsmøte, og skal ha rett til å kunne innkalle til ekstraordinært årsmøte. 183 
 184 
§ 5-4 185 
Et interesseforbund må følge Hyperions vedtekter og Landstingets vedtak. Ved brudd på 186 
dette kan Sentralstyret fjerne interesseforbundets tillatelse til å benytte seg av Forbundets navn, 187 
logo og andre kjennetegn, fjerne interesseforbundets representasjon sentralt, og fjerne 188 
interesseforbundets mulighet til å benytte seg av støtteordninger, medlemslister eller lignende fra 189 
sentralleddet. Ved gjentatte eller alvorlige brudd kan Sentralstyret med 3/4 flertall, eller 190 
Representantskapet med alminnelig flertall, oppløse interesseforbundet. Interesseforbund kan anke 191 
saken til et respektivt høyere organ. 192 
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Desisjonskomiteen avgjør om vedtektene til et interesseforbund strider mot Hyperions 193 
vedtekter, og om det brytes med Landstingets avgjørelser 194 
 195 

§ 6. REGIONSLAG 196 
 197 
§ 6-1 198 
Regionslagene skal: 199 

● Fremme Hyperions formål og grunnprinsipper lokalt 200 
● Legge til rette for samarbeid mellom sine medlemsforeninger 201 
● Ta opp saker lokalt som er av interesse for sine medlemsforeninger 202 
● Være kontaktledd mellom Hyperion sentralt og sine medlemsforeninger 203 

 204 
Et regionslag må ha egne demokratiske vedtekter med et årsmøte som øverste organ, der de 205 
tilsluttede medlemsforeningene velger årsmøterepresentantene. Et regionslag skal ha en selvstendig 206 
økonomi og et årsmøtevalgt styre. 207 
 208 
Et regionslag kan kreve kontingent fra sine medlemsforeninger, men manglende innbetaling av 209 
kontingent kan ikke påvirke foreningens medlemskap i Hyperion. Dette gjelder imidlertid ikke for 210 
medlemmer direkte underlagt regionslaget, som nevnt i § 6-2, andre ledd.  211 
 212 
Sentralstyret kan helt eller delvis delegere fullmakter som ordinært tilhører Hyperion sentralt, til et 213 
regionslag.  214 
 215 
§ 6-2 216 
Sentralstyret kan med 2/3 flertall vedta å opprette regionslag. Et regionslag er avgrenset til å 217 
omfatte ett eller flere fylker. Ved oppløsning av et regionslag må fordelingen av lagets midler 218 
godkjennes av Sentralstyret. Medlemskapet i et regionslag utgjøres av de medlemsforeningene som 219 
er medlemmer av Hyperion, og som har tilhørighet til et av lagets fylker. 220 
 221 
Dersom en medlemsforening har enkeltmedlemmer i flere regionslag, kan disse regnes som 222 
medlemmer av regionslaget hvor de har sin bostedsadresse. Dette må imidlertid aktivt godkjennes 223 
av den aktuelle medlemsforening. Eventuell støtte generert av disse til regionslaget vil i så tilfelle 224 
ikke kunne videreformidles til andre medlemsforeninger, men må brukes av regionslaget direkte 225 
hvis mulig. Medlemsforeninger som gir sin tilslutning til denne ordningen må innvilges 226 
demokratiske rettigheter i regionslagets vedtekter. 227 
 228 
§ 6-3 229 
Ved opprettelsen av et regionslag skal Sentralstyret utnevne et interimsstyre som fungerer som 230 
lagets styre fram til første årsmøte. Utfyllende regler om konstitueringen av nye regionslag, innenfor 231 
rammene i disse vedtektene, kan fastsettes av Sentralstyret. 232 
 233 
Hyperions Sentralstyre, Representantskap og Desisjonskomité skal ha forslagsrett til et regionslags 234 
årsmøte, og skal ha rett til å kunne innkalle til ekstraordinært årsmøte. 235 
 236 
§ 6-4 237 
Et regionslag må følge Hyperions vedtekter og Landstingets vedtak. Ved brudd på dette kan 238 
Sentralstyret fjerne lagets tillatelse til å benytte seg av Forbundets navn, logo og andre kjennetegn, 239 
fjerne lagets representasjon sentralt, og fjerne lagets mulighet til å benytte seg av støtteordninger, 240 
medlemslister eller lignende fra sentralleddet. Ved gjentatte eller alvorlige brudd kan Sentralstyret 241 
med 3/4 flertall, eller Representantskapet med alminnelig flertall, oppløse laget. 242 
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 243 
Desisjonskomiteen avgjør om vedtektene til et regionslag strider mot Hyperions vedtekter, og om 244 
det brytes med Landstingets avgjørelser. 245 
 246 

§ 7. LANDSTINGET 247 
 248 
§ 7-1 249 
Landstinget er Hyperions øverste myndighet, og skal avholdes hvert år innen utgangen av oktober 250 
måned. Sentralstyret innkaller til Landsting og står for den praktiske organiseringen. 251 
 252 
Saker til behandling på Landstinget kan fremmes av alle som er valgt som representanter til 253 
Landstinget, samt av de enkelte foreningene, sentrale tillitsvalgte, forberedende komiteer og 254 
organer hvor alle medlemmene enkeltvis har forslagsrett. 255 
 256 
Alle saker som skal behandles på Landstinget må leveres senest en måned i forkant. Landstinget 257 
kan med 2/3 flertall vedta å ta inn saker på sakslisten, selv om de er innmeldt etter denne fristen. 258 
Utfyllende regler for gjennomføringen av Landsting vedtas av Landstinget i en egen 259 
forretningsorden. 260 
 261 
§ 7-2 262 
Første innkalling til Landstinget må være sendt alle ledd i Forbundet senest tre måneder i forveien, 263 
og må angi alle gjeldende frister og fortelle når og hvor Landstinget skal avholdes. 264 
 265 
Andre innkalling sendes alle ledd i Forbundet mellom seks og åtte uker før Landstinget. Denne 266 
skal inneholde informasjon om hvordan man melder seg på Landstinget i tillegg til den samme 267 
informasjonen som i førsteinnkallingen og eventuelle andre saker som er ferdig forberedt 268 
 269 
Siste innkalling må sendes medlemsforeningene, de valgte landstingsdelegatene og varadelegatene, 270 
Valgkomiteen, Desisjonskomiteen, Representantskapet, regionslagene og interesseforbundene 271 
senest to uker i forkant, og skal inneholde informasjon om dagsorden, alle innkomne forslag, samt 272 
kopi av Forbundets vedtekter og gjeldende program. 273 
 274 
§ 7-3 275 
På Landstinget møter følgende: 276 

● Delegater valgt fra medlemsforeningene, med tale-, forslags- og stemmerett. 277 
● Sentralstyret, Generalsekretæren, Desisjonskomiteen, Valgkomiteen, ansatte i Hyperion, 278 

observatører og varadelegater valgt fra medlemsforeningene, leder eller annen tillitsvalgt 279 
fra foreninger med observatør medlemskap, opptil to styremedlemmer fra hvert regionslag 280 
og interesseforbund, med tale- og forslagsrett. 281 

● Gjester invitert av Sentralstyret eller Representantskapet, med talerett i angjeldende saker 282 
 283 
Medlemsforeningene kan sende et antall varadelegater tilsvarende halvparten av deres vanlige antall 284 
landstingsdelegater avrundet oppover. Varadelegatene skal velges i prioritert rekkefølge og trer inn 285 
som erstatninger for delegatene når en av disse falle fra. 286 
 287 
Personer som har fungert som medlemmer eller varamedlemmer av Sentralstyret, 288 
Desisjonskomiteen, Valgkomiteen, ansatte i Hyperion eller leder fra et regionslag eller 289 
interesseforbund kan ikke velges som delegater til Landstinget i valgperioden, selv om de fratrer 290 
vervet før valgperioden. 291 
 292 
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§ 7-4 293 
Valg av landstingsdelegater og varadelegater må foretas av styret eller årsmøtet i en 294 
medlemsforening, og alle medlemmer i foreningen må ha anledning til å stille til valg. Delegatene 295 
må være medlem av foreningene de representerer. Valgform er opp til den enkelte 296 
medlemsforening. Etter et landstingsvalg er avgjort, må medlemsforeningen sende Sentralstyret en 297 
liste over de som ble valgt senest 14 dager før Landstinget avholdes. Sentralstyret kan dispensere 298 
fra innsendelsesfristen etter søknad. 299 
 300 
Antallet landstingsdelegater valgt fra en medlemsforening baseres på antall medlemmer under 26 301 
år foreningen hadde forrige medlems år. Foreninger som ble medlem inneværende år tildeles 302 
mellom 1 og 4 observatører på Landstinget. Observatørtallet for hver enkelt forening fastsettes av 303 
Sentralstyret. 304 
 305 
§ 7-5 306 
Fordelingsnøkkelen for landstingsdelegater fra medlemsforeningene er som følger: 307 

● 5-39 medlemmer: 1 delegat. 308 
● 40-99 medlemmer: 2 delegater. 309 
● 100-199 medlemmer: 3 delegater. 310 
● 200-349 medlemmer: 4 delegater. 311 
● 350-599 medlemmer: 5 delegater. 312 
● 600-999 medlemmer: 6 delegater. 313 

Deretter 1 ekstra delegat for alle påbegynte 500 medlemmer fra og med 1000. 314 
 315 
§ 7-6 316 
Landstinget fastsetter sin egen dagsorden etter innstilling fra Representantskapet, men følgende 317 
saker tas alltid opp: 318 

1. Konstituering. Herunder valg av møteledelse og referenter, samt godkjenning av 319 
fullmakter, innkalling, dagsorden og forretningsorden. 320 

2. Årsmelding fra Sentralstyret. 321 
3. Rapport fra Desisjonskomiteen. 322 
4. Arbeidsprogram. 323 
5. Vedtektsendringer. 324 
6. Regnskap og rammebudsjett. 325 
7. Valg av: 326 

● Leder 327 
● 1. Nestleder 328 
● 2. Nestleder 329 
● 6-9 medlemmer til Sentralstyret 330 
● 5 medlemmer til Valgkomiteen 331 
● 2 medlemmer til Desisjonskomiteen 332 
● Revisor 333 

 334 
§ 7-7 335 
Valgkomiteen innstiller på valg av Leder, 1. Nestleder, 2. Nestleder, Sentralstyremedlemmer, og 336 
Desisjonskomitémedlemmer. Valgkomiteen innstiller på antall medlemmer av Sentralstyret jamfør 337 
§ 7-6. 338 
 339 
Sentralstyret innstiller på valg av revisor, valgkomitémedlemmer og alle midlertidige landstingsverv 340 
slik som møteledere, referenter, tellekorps o.l. 341 
 342 
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Desisjonskomiteen er Landstingets fullmaktskomité. Sentralstyret er forberedende organ for alle 343 
saker under Landstinget, med unntak av de tilfeller der Representantskapet har utnevnt 344 
forberedende komiteer. Forbundets Leder er møteleder inntil andre er valgt. 345 
 346 
Representantskapet godkjenner Landstingets protokoll, og den godkjente protokollen skal gjøres 347 
tilgjengelig for Forbundets medlemmer. 348 
 349 
§ 7-8 350 
Det innkalles til ekstraordinært Landsting dersom en enstemmig Desisjonskomité, 2/3 av 351 
Representantskapet eller minst 1/4 av medlemsforeningene krever det. Innkalling må være sendt 352 
alle med møterett senest tre uker før tinget skal avholdes. Kun saker nevnt i innkallingen kan tas 353 
opp på et ekstraordinært Landsting. 354 
 355 
Som delegater og varadelegater til ekstraordinære Landsting regnes de valgt til forrige ordinære 356 
Landsting. En medlemsforening kan supplere sin delegasjon ved frafall, men må i så fall gjøre dette 357 
senest en uke i forkant av tinget. Med unntakene nevnt ovenfor bruker man ellers reglene for 358 
ordinære Landsting der det er hensiktsmessig. 359 
 360 
§ 7-10 361 
Organisatoriske retningslinjer skal vedtas årlig av Landstinget og skal angi føringer på de sentrale 362 
organene utover det som er dekket i vedtektene, men skal ikke være i strid med disse. Dersom det 363 
hersker tvil om dette er det Desisjonskomiteen som avgjør saken.  364 
 365 
Retningslinjene skal som minimum angi regler for fastsettelse og endring av forbundskontingent 366 
og tilskudds fordeling til medlemsforeningene, regler for Valgkomiteens arbeid, regler for 367 
honorering av tillitsvalgte og krav til rapportering og oppfølging fra Sentralstyret til 368 
Representantskapet og Landstinget. 369 
 370 

§ 8. REPRESENTANTSKAPET  371 
 372 
§ 8-1 373 
Representantskapet består av representanter valgt av og blant medlemsforeningene og to 374 
representanter valgt av styret eller årsmøtet i hvert regionslag og interesseforbund.  375 
 376 
Medlemsforeningene tildeles et antall representanter basert på antallet landstingsdelegater man får 377 
tildelt Landstinget før valgperioden. Denne fordelingen skal være 1 representant per hele tredje 378 
landstingsdelegat, oppad avgrenset til 3 representanter totalt. 379 
 380 
De foreningsvalgte representantskapsmedlemmene velges av styret eller årsmøtet til 381 
medlemsforeningene selv etter nærmere regler angitt i de organisatoriske retningslinjene. 382 
Medlemsforeningene kan selv velge varamedlemmer til sine representantskapsmedlemmer og kan 383 
erstatte sine medlemmer og varamedlemmer ved frafall.  384 
 385 
§ 8-2 386 
Representantskapet er øverste myndighet i Hyperion mellom to Landsting og har som 387 
hovedoppgave å legge de strategiske føringene for de øvrige sentrale organene og å fatte alle vedtak 388 
av stor betydning, herunder godkjenning av store økonomiske og juridiske forpliktelser og 389 
revideringer av budsjettet.  390 
 391 
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Representantskapet kan pålegge alle sentrale organer arbeidsoppgaver, angi bindende instrukser, 392 
vedta retningslinjer og reglementer utover det vedtatt av Landstinget, samt opprette og velge råd 393 
og utvalg. Representantskapet skal også på sine møter godkjenne økonomirapporter og 394 
statusrapporter fra alle sentrale organer, samt orienteres om Sentralstyrets implementering av 395 
Arbeidsprogrammet. 396 
 397 
§ 8-3 398 
Representantskapet konstituerer seg selv, fastsetter sin egen forretningsorden og har fullmakt til å 399 
supplere Sentralstyret, Generalsekretæren, Valgkomiteen og Desisjonskomiteen ved frafall. 400 
Supplering av Desisjonskomiteen må ha tilslutning fra 2/3 av de tilstedeværende på et 401 
representantskapsmøte.  402 
 403 
Et supplert Sentralstyremedlem sitter ut perioden til den som erstattes. Et supplert medlem av 404 
Desisjonskomiteen må bekreftes ved suppleringsvalg av et ordinært Landsting, så fremt ett år av 405 
valgperioden gjenstår.  406 
 407 
§ 8-4 408 
Det innkalles til representantskapsmøter dersom Desisjonskomiteen, Sentralstyret eller minst 1/5 409 
av representantene krever det. Innkalling til møter i Representantskapet må være sendt 410 
medlemmene senest to uker i forveien. Det må avholdes minst 2 representantskapsmøter mellom 411 
to ordinære Landsting, med mindre Representantskapet selv vedtar noe annet. 412 
 413 
Møterett med tale-, forslags- og stemmerett i Representantskapet har alle de valgte medlemmene. 414 
Møterett med tale- og forslagsrett har Generalsekretæren, Sentralstyret, Desisjonskomiteen, 415 
Valgkomiteen og personer som er ansatt i Forbundet.  416 
 417 
Representantskapet er vedtaksdyktig dersom minst halvparten av de til enhver tid valgte 418 
medlemmene er til stede. Ved nødvendighet kan Sentralstyret innkalle Representantskapet til møte 419 
via telefon, Internett eller tilsvarende. Et slikt møte har innkallingsfrist på tre dager, og er kun 420 
vedtaksdyktig dersom det er lagt til rette for at representantskapsmedlemmene har de samme 421 
mulighetene og rettighetene som de har på et ordinært møte.  422 
 423 
§ 8-5  424 
Dersom det på noe tidspunkt samlet sett er færre enn 4 gjenværende medlemmer av Sentralstyret 425 
og Representantskapet, tiltrer de resterende medlemmene av Sentralstyret og Representantskapet, 426 
samt alle ledere av regionslag og interesseforbund, et interimsstyre hvis eneste oppgave er å avholde 427 
ekstraordinært Landsting. 428 
 429 
§ 8-6 430 
Representantskapet kan velge å konstituere settemedlemmer for en tidsavgrenset periode til 431 
sentrale organer i Hyperion i tilfeller hvor sentrale tillitsvalgte er midlertidig ute av stand til å 432 
fungere i sitt verv hvor det ikke er ønskelig å avsette vedkommende og dette er nødvendig for å 433 
sikre det aktuelle organets vedtaksdyktighet og arbeidskapasitet. Dersom den aktuelle tillitsvalgte 434 
selv mener at vedkommende igjen blir i stand til å fungere i vervet, skal konstitueringen opphøre. 435 
 436 

§ 9 SENTRALSTYRET OG ARBEIDSUTVALGET  437 
 438 
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§ 9-1  439 
Sentralstyret består av Leder, 1. nestleder, 2. nestleder og de valgte Sentralstyremedlemmene. 440 
Arbeidsutvalget består av Leder samt 1. nestleder og 2. nestleder. Generalsekretæren har møteplikt, 441 
og tale- og forslagsrett på møter i Arbeidsutvalget og Sentralstyret. 442 
 443 
Det innkalles til møter i Sentralstyret dersom Leder, Generalsekretæren eller to av styrets 444 
medlemmer krever det. Det innkalles til møter i Arbeidsutvalget dersom Generalsekretæren eller 445 
et medlem av utvalget ber om det. Sentralstyret og Arbeidsutvalget er vedtaksdyktig dersom 446 
halvparten av medlemmene er til stede. 447 
 448 
§ 9-2 449 
Sentralstyret er Forbundets øverste organ mellom representantskapsmøtene, og skal iverksette 450 
vedtak fattet av Landstinget, planlegge og organisere alle sentrale aktiviteter, ta seg av den 451 
strategiske ledelsen av Forbundet, innkalle til representantskapsmøter, foreta økonomiske 452 
disposisjoner etter retningslinjer vedtatt av Representantskapet, samt ta alle nødvendige 453 
fortløpende avgjørelser. Alle avgjørelser tatt av Sentralstyret må rapporteres til Representantskapet.  454 
 455 
Sentralstyret ved Leder har også arbeidsgiveransvaret for Forbundet og foretar ansettelser. Den 456 
daglige utøvelsen av arbeidsgiveransvaret ligger hos Generalsekretæren, mens det overordnede 457 
arbeidsgiveransvaret ligger hos Leder og Arbeidsutvalget.  458 
 459 
Sentralstyret må godkjenne stillingshjemler for alle faste ansatte, men Arbeidsutvalget kan fastsette 460 
stillingshjemler for prosjektbaserte eller midlertidige ansatte. Sentralstyret kan inngå forpliktende 461 
avtaler på vegne av Hyperion, men avtaler og økonomiske saker av stor betydning eller varighet 462 
må vedtas av Representantskapet.  463 
 464 
Sentralstyret skal godkjenne Forbundets regnskap etter innstilling fra Desisjonskomiteen. Godkjent 465 
regnskap framlegges Landstinget til orientering, og kun Landstinget kan vedta ansvarsfrihet for 466 
Sentralstyret etter innstilling fra Desisjonskomiteen. 467 
 468 
§ 9-3 469 
Arbeidsutvalget skal lede den daglige driften av Forbundet, herunder kontorledelse, 470 
arbeidsfordeling og oppfølging av sentralstyremedlemmene, Generalsekretær og ansatte. 471 
Arbeidsutvalget kan også foreta økonomiske, administrative og organisatoriske avgjørelser av 472 
mindre karakter. Arbeidsutvalget innstiller i alle saker som skal behandles i Sentralstyret.  473 
 474 
Rammene for Arbeidsutvalgets fullmakter skal fastsettes av Sentralstyret gjennom økonomiske 475 
retningslinjer eller tilsvarende instrukser. Arbeidsutvalget kan pålegge sentralstyremedlemmer og 476 
Generalsekretæren oppgaver i tråd med organisasjonens styringsdokumenter og sentrale vedtak. 477 
 478 
Sentralstyret kan delegere fullmakter til å innkalle til møter i Representantskapet og i økonomiske 479 
og administrative saker, herunder ansettelser, til Arbeidsutvalget. Sentralstyret kan også opprette 480 
andre administrative organer med delegerte fullmakter innenfor bestemmelsene i denne paragrafen.  481 
 482 
§ 9-4  483 
Leder og Generalsekretær innehar i fellesskap tegningsrett og prokura for Hyperion.  484 
 485 
Sentralstyret kan fastsette andre bestemmelser om prokura og tegningsrett for organisasjonen, så 486 
fremt tildeling av dette ikke delegeres ut av Sentralstyret eller fratas Generalsekretæren.  487 
 488 
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§ 9-5 489 
Leder har ansvaret for å lede Arbeidsutvalget, Sentralstyret og Representantskapet, holde kontakt 490 
med medlemsforeningene, samt representere Hyperion ovenfor myndighetene, media og andre 491 
organisasjoner. Nestlederne, i prioritert rekkefølge, overtar Leders fullmakter og plikter dersom 492 
vedkommende i noe tilfelle faller fra.  493 
 494 
Generalsekretæren har, i samarbeid med Leder og Arbeidsutvalget, det daglige ansvaret for å 495 
organisere Forbundets virksomhet og lede Forbundets ansatte. Generalsekretæren skal innstille 496 
ovenfor Arbeidsutvalget i administrative saker, står ansvarlig for den daglige kontordriften, og har 497 
det løpende ansvaret for Forbundets administrative rutiner, budsjett, regnskap og økonomiske 498 
forpliktelser.  499 
 500 
Leder har det overordnede ansvaret for Forbundets økonomi, aktiviteter og forpliktelser. 501 
Sentralstyret kan angi nærmere arbeidsinstruks for Generalsekretæren. Generalsekretæren regnes 502 
som en sentralt tillitsvalgt og står ansvarlig overfor Sentralstyret. Generalsekretærens overordnede 503 
er Leder og Arbeidsutvalget. 504 
 505 
§ 9-6 506 
Det skal tilstrebes minst en måneds overlapp mellom to generalsekretærer. Fra 2020 ansettes 507 
generalsekretær på åremål av Sentralstyret. 508 
 509 
§ 9-7 510 
Dersom alle medlemmer av Sentralstyret faller fra, trer Representantskapet inn som fungerende 511 
Sentralstyre inntil nytt Sentralstyre er valgt. Ved frafall i Arbeidsutvalget kan Sentralstyret 512 
midlertidig supplere et arbeidsutvalgsmedlem som erstatning fram til Representantskapet har 513 
foretatt endelig suppleringsvalg. 514 
 515 

§ 10. DESISJONSKOMITEEN 516 
 517 
§ 10-1 518 
Desisjonskomiteens oppgave er å kontrollere at Forbundet fungerer etter vedtektenes bokstav og 519 
ånd, at Landstingets vedtak blir satt ut i livet, at Forbundet følger god regnskapsskikk, at 520 
medlemsforeningene fører godkjente medlemslister og kontingentbetalinger, og at valg foregår på 521 
en demokratisk og korrekt måte. 522 
 523 
Desisjonskomiteen skal framlegge en egen rapport på hvert ordinære Landsting om sitt arbeid og 524 
hvordan Forbundets organer har fungert i valgperioden. 525 
 526 
§ 10-2 527 
Desisjonskomiteen består av 4 medlemmer valgt av Landstinget. Komiteens valgperiode er to år 528 
og halvparten av medlemmene er på valg hvert år. Desisjonskomiteen konstituerer ellers seg selv. 529 
 530 
Det innkalles til behandling av saker i Desisjonskomiteen dersom et av komiteens medlemmer, 531 
Forbundets Leder, Sentralstyret eller Representantskapet krever det. Desisjonskomiteen er 532 
vedtaksdyktig når minst 3 av medlemmene deltar i behandlingen. 533 
 534 
§ 10-3 535 
Desisjonskomiteen foretar bindende tolkninger av vedtektene og alle vedtak fattet av Landstinget. 536 
Komiteens tolkninger og avgjørelser gis midlertidig virkning, og kan kun overprøves av 537 
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Representantskapet med 2/3 flertall eller av Landstinget med alminnelig flertall. Er komiteen 538 
enstemmig kan den kun overprøves av Landstinget med 2/3 flertall. 539 
 540 
Desisjonskomiteens tolkninger av vedtektene skal angis med forklaring sist i vedtektene, og disse 541 
har myndighet fram til de blir omgjort. Kun en enstemmig Desisjonskomité kan endre tolkninger 542 
fra en tidligere komité. 543 
  544 
§ 10-4 545 
Desisjonskomiteens medlemmer har møterett i alle Forbundets sentrale organer, og skal sendes 546 
kopi av innkalling til disse. Komiteens medlemmer har kun talerett i saker som angår deres 547 
arbeidsområde, herunder vedtektene, retningslinjer og reglementer, organisatoriske saker, tidligere 548 
vedtak og formaliteter. Desisjonskomiteen kan kreve å få utlevert protokoller, medlemslister og 549 
andre relevante dokumenter fra alle ledd i Forbundet. Desisjonskomiteens medlemmer har 550 
taushetsplikt i enkeltsaker dersom det gjeldende organet pålegger det. 551 
 552 
Desisjonskomiteen kan også innkalle til møter i Valgkomiteen, Arbeidsutvalget, Sentralstyret og 553 
Representantskapet, dersom det er en sak den ønsker å ta opp. Desisjonskomiteens innkallinger 554 
må følge de vedtektsfestede innkallingsfristene for organet det gjelder. 555 
 556 
Hvis det oppstår uenighet i et av Forbundets sentrale organer, kan et medlem i organet kreve at 557 
saken legges frem for Desisjonskomiteen dersom det angår et av komiteens ansvarsområder. 558 
 559 

§ 11. VEDTEKTENE 560 
 561 
§ 11-1 562 
Vedtektene til Hyperion kan endres av Landstinget. For å vedtas må et endringsforslag oppnå 2/3 563 
flertall. Endringsforslag til vedtektene kan fremmes av alle Forbundets medlemmer og valgte 564 
organer, og må være Sentralstyret i hende senest en måned før et ordinært Landsting. 565 
 566 
§ 11-2 567 
Endring av § 1, 10 og 15 foregår etter samme framgangsmåte som for vanlige vedtektsendringer, 568 
men krever 3/4 flertall. 569 
 570 
§ 11-3 571 
En vedtektsendring trer i kraft etter avslutningen av det Landstinget der endringen ble vedtatt, med 572 
mindre Landstinget med 3/4 flertall vedtar ett annet tidspunkt, inkludert med umiddelbar virkning. 573 
 574 

§ 12. VALG OG VALGKOMITÉ 575 
 576 
§ 12-1 577 
Personer til sentrale organer velges med alminnelig flertall, det vil si flere stemmer for kandidaten 578 
enn mot der blanke stemmer ikke teller. Alle verv velges plass for plass.  579 
 580 
Ved stemmelikhet mellom to kandidater foretas omvalg, og skulle det fortsatt være stemmelikhet 581 
avgjøres valget ved terningkast. Valg foregår skriftlig så fremt ikke annet enstemmig vedtas. 582 
 583 
Dersom det stiller flere enn to kandidater til en plass, avholdes det valgrunder til en er valgt. 584 
Dersom ingen av kandidatene oppnår et flertall av de avgitte stemmene i valgrunden, avholdes det 585 
ny valgrunde hvor kandidaten med færrest stemmer elimineres. 586 
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 587 
§ 12-2 588 
Ved valg til Sentralstyret skal Landstinget fastsette antall medlemmer av Sentralstyret som skal 589 
velges for kommende valgperiode. Valgkomiteen innstiller på antall medlemmer av Sentralstyret. 590 
 591 
§ 12-3 592 
Valgperioder for tillitsvalgte i Hyperion er som følger; 593 
● Styreleder, ett år som følger kalenderåret. 594 
● Nestledere og sentralstyremedlemmer, ett år som følger kalenderåret 595 
● Valgkomiteen, ett år som følger kalenderåret 596 
● Desisjonskomiteen, to år som følger kalenderåret, halvparten velges på hvert Landsting. 597 
 598 
Ingen valgperiode i Hyperions sentrale organer kan overstige 2 år. Dersom noen velges til 599 
Sentralstyret, Valgkomiteen, eller Desisjonskomiteen, fratrer de eventuelle verv i andre permanente 600 
sentrale organer. 601 
 602 
§ 12-4 603 
Hyperions valgkomité består av 5 medlemmer valgt av Landstinget etter innstilling fra Sentralstyret. 604 
Representantskapet gis fullmakt til å supplere komiteen hvis noen skulle falle fra. 605 
 606 
Valgkomiteen konstituerer seg selv, og Landstinget skal vedta utfyllende og bindende retningslinjer 607 
for Valgkomiteen utover bestemmelsene fastsatt i vedtektene. 608 
 609 
§ 12-5 610 
Alle medlemmer i Hyperion kan nomineres som kandidater til Forbundets sentrale organer. En 611 
nominasjon til Sentralstyret, eller Desisjonskomiteen må fremmes av et medlem i Forbundet og 612 
være Valgkomiteen i hende senest en måned før et Landsting. Nominasjoner til Valgkomiteen må 613 
fremmes av et medlem i Forbundet og være Sentralstyret i hende senest en måned før Landstinget. 614 
Kun de som er nominert kan stille til valg. Nominasjon til alle andre verv kan gjøres i forkant av 615 
eller på Landstinget. 616 
 617 
Valgkomiteen kan selv nominere kandidater, også etter fristen for nominasjoner fra medlemmene 618 
har utløpt. Valgkomiteen kan ikke nominere kandidater etter utgangen av Landstingets første dag, 619 
og skal da presentere en full liste over alle nominerte. Valgkomiteen kan ikke nominere kandidater 620 
til Leder senere enn én uke før Landstinget. 621 
 622 
Sentralstyret kan på samme måte nominere kandidater til Valgkomiteen etter nominasjonsfristen 623 
har utløpt, men ikke senere enn utgangen av Landstingets første dag. 624 
 625 
Landstinget skal i forretningsorden angi en frist for de som ikke er innstilt til å opprettholde sitt 626 
kandidatur. Dersom man opprettholder sitt kandidatur må man angi hvilke kandidater man stiller 627 
mot innen denne fristen har utløpt. De som er innstilt av Valgkomiteen rammes ikke av denne 628 
begrensingen. 629 
 630 

§ 13. EKSKLUSJON OG MISTILLIT 631 
 632 
§ 13-1 633 
Hvis en medlemsforening bryter disse vedtektene, aktivt motarbeider Hyperion eller driver med 634 
ulovlige aktiviteter, kan den ekskluderes fra Forbundet. Desisjonskomiteen innstiller i slike saker, 635 
og forslag om eksklusjon tas opp i Representantskapet hvor det må vedtas med 2/3 flertall. 636 
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Eksklusjonsforslag må komme fra en sentral tillitsvalgt eller en medlemsforening, eller som et 637 
samlet forslag fra minst 10 medlemmer. 638 
 639 
Representantskapets vedtak kan ankes til Landstinget, men avgjørelsen gis midlertidig virkning 640 
inntil annet er bestemt. Landstingsdelegater eller representantskapsmedlemmer fra en forening som 641 
foreslås ekskludert, har ikke stemmerett i sin egen eksklusjonssak. Eksklusjonsvedtak trer i kraft 642 
umiddelbart. Enkeltmedlemmer kan kun ekskluderes av den medlemsforeningen medlemmet er 643 
tilsluttet. 644 
 645 
§ 13-2 646 
Mistillitsforslag mot sentralt tillitsvalgte i Hyperion kan fremmes av alle sentralt tillitsvalgte i 647 
Forbundet eller en medlemsforening. Desisjonskomiteen innstiller i saken og forslaget tas opp i 648 
Representantskapet, hvor det må vedtas med 2/3 flertall. Personen det stilles mistillit mot har 649 
talerett, men ikke stemmerett, i sin egen mistillitssak. 650 
 651 
Representantskapets vedtak kan ankes til Landstinget, men avgjørelsen gis midlertidig virkning 652 
inntil annet er bestemt. Medlemmer av Desisjonskomiteen kan kun avsettes med 2/3 flertall på et 653 
ordinært eller ekstraordinært Landsting. Dersom et mistillitsforslag mot et medlem av 654 
Desisjonskomiteen kommer fra et annet medlem av Desisjonskomiteen, kan saken behandles etter 655 
samme regler som for ordinære mistillitssaker. Ved mistillit mot et medlem av Desisjonskomiteen 656 
innstiller Sentralstyret. Mistillitsvedtak trer i kraft umiddelbart. 657 
 658 
Tillitsvalgte i medlemsforeningene kan kun avsettes av den medlemsforeningen den tillitsvalgte har 659 
verv i. 660 
 661 

§ 14. SAMMENSLUTNINGER 662 
 663 
§ 14-1 664 
Representantskapet kan godkjenne innmelding av Hyperion i andre organisasjoner det er naturlig 665 
for Forbundet å tilslutte seg, og som ikke driver virksomhet som strider med Hyperions formål. 666 
Sentralstyret utformer og sender innmeldingssøknader på vegne av Forbundet. En slik innmelding 667 
kan ikke endre på Hyperions vedtekter eller formål, og skal ikke ha negativ innvirkning på 668 
Forbundets arbeide. 669 
 670 
§ 14-2 671 
Landstinget kan vedta en sammenslåing med andre organisasjoner. En slik sammenslåing medfører 672 
oppløsning av Hyperion jf. § 16. Forslag til sammenslåing må være Representantskapet i hende 673 
senest en måned før et ordinært Landsting. 674 
 675 

§ 15. OPPLØSNING 676 
 677 
§ 15-1 678 
Oppløsning av Hyperion skjer hvis det blir vedtatt med 2/3 flertall, samt har tilslutning fra delegater 679 
som representerer minst 2/3 av medlemsforeningene til stede, på to påfølgende Landsting, hvorav 680 
det ene må være et ekstraordinært Landsting med oppløsning som eneste sak på dagsorden. Forslag 681 
om oppløsning må være Representantskapet i hende senest en måned før et ordinært Landsting. 682 
 683 
Det Landstinget som endelig godkjenner oppløsning vedtar med 3/4 flertall fordelingen av 684 
Hyperions midler. Sentralstyret administrerer fordelingen.  685 
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 686 

§ 16. DEFINISJONER 687 
 688 
§ 16-1 689 
Med delegat regnes en valgt person som har tale-, forslags- og stemmerett i det organet 690 
vedkommende møter. Observatører og varadelegater tildeles tale- og forslagsrett, og gjester kan 691 
tildeles tale- og evt. forslagsrett i angjeldende saker. 692 
 693 
Som sentrale tillitsvalgte i Hyperion regnes de som har styreverv el. i regionslagene, 694 
interesseforbundene, landstingsdelegater og observatører, samt alle tillitsvalgte valgt av 695 
Landstinget. Som sentrale organer regnes Landstinget og alle organer valgt eller opprettet av 696 
Landstinget. Som permanente sentrale organer regnes Arbeidsutvalget, Sentralstyret, 697 
Representantskapet, Valgkomiteen og Desisjonskomiteen. 698 
 699 
§ 16-2 700 
Medlemsår og regnskapsår for Forbundet skal følge kalenderåret. Unntak kan gjøres av 701 
Representantskapet. Med medlem under 26 år menes de individuelle medlemmene som er under 702 
fylte 26 år per 31. desember i innmeldingsåret. Medlemmer som ikke oppgir fødselsdato regnes 703 
som 26 år eller eldre. 704 
 705 
§ 16-3 706 
Alminnelig flertall er flere stemmer for enn mot et forslag. Absolutt flertall er mer enn halvparten 707 
av stemmene for et forslag. Absolutt flertall, 2/3 flertall, 3/4 flertall osv. regnes ut fra antall 708 
stemmeberettigede til stede under en votering eller et valg. I slike voteringer teller avholdende og 709 
blanke stemmer i praksis i mot. 710 
 711 
Alle vedtak i Hyperions sentrale organer krever alminnelig flertall hvis ikke annet er spesifisert. 712 
 713 
Ved stemmelikhet tas en votering på nytt. Ved fortsatt stemmelikhet faller forslaget. En person 714 
kan aldri ha mer enn én stemme i Hyperions sentrale organer. 715 
  716 
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Tolkninger 717 
 718 
DT1 – Vedrørende medlemskap og godkjenning av medlemsforeninger. 719 
DT2 – Vedrørende medlemsforeninger uten gyldig årsmøte. 720 
DT3 – Vedrørende Desisjonskomiteens rolle og mandat. 721 
DT4 – Opphevet 722 
DT5 – Opphevet 723 
DT6 – Vedrørende behandling av endringsforslag til Vedtektene 724 
DT7 – Opphevet 725 
DT8 – Opphevet 726 
DT9 – Opphevet 727 
DT10 – Opphevet 728 
DT11 – Opphevet 729 
DT12 – Overprøving av Landstingets budsjettvedtak 730 
DT13 – Rutiner for behandling av klager på tildeling av Frifondmidler 731 
DT14 – Overgang mellom ulike medlemskapsformer i Hyperion 732 
DT15 – Opphevet 733 
DT16 – Godkjenning av foreninger med forutsetninger 734 
DT17 – Inhabilitet 735 
DT18 – Terningkast ved stemmelikhet 736 
DT19 – Oppnevning av settemedlemmer i sentrale organer 737 
DT20 – Oppgavefordeling mellom Representantskapet, Sentralstyret og Arbeidsutvalget i 738 
økonomisaker 739 
DT21 – Opphevet 740 
DT22 – Annonsesalg Pegasus jamfør Vær Varsom plakaten 741 
DT23 – Reklameinntekter fra Pegasus 742 
DT24 – Utmelding av Forbundet 743 
DT25 – Revidering av budsjettposter vedtatt av Landstinget 744 
DT26 – Opphevet 745 
DT27 – Opphevet 746 
DT28 – Innstillinger fra Generalsekretær til AU 747 
DT29 – Organisatoriske og økonomiske retningslinjer vedtatt av sentrale organer 748 
DT30 – Valg av Sentralstyre og Representantskap på Landstinget 2012 749 
DT31 – Opphevet 750 
DT32 – Kriterier for medbestemmelse i medlemsforeninger jamfør §4-4 751 
DT33 – Gyldighet av retningslinjer vedtatt av sentrale organer i Forbundet 752 
DT34 – Innstilling på ansvarsfritak til Sentralstyret. 753 
DT35 – Betydning av Skal, Bør og Kan i arbeidsprogrammet 754 
DT36 – Mistillit og mistillitsforslag 755 



5.1 Arbeidsprogram for 2024
Ærede Landsting,

Landstinget skal etter vedtektenes § 7-6 behandle arbeidsprogrammet hvert år.
Arbeidsprogrammet er dokumentet som forteller sentralstyret hva de skal arbeide
med og prioritere det kommende året. Programmet setter overordnede oppgaver og
mål som Landstinget ønsker at forbundet skal jobbe mot. Forslaget er utarbeidet av
sentralstyret.

Forslaget har vært på høring hos foreningene over sommeren og ble tatt opp som
diskusjonssak på årets andre representantskapsmøte.

Forslaget
Forslaget for 2024 er veldig gjenkjennelig årets program. Dette er fordi de fleste
oppgavene arbeidsprogrammet inneholder er kontinuerlig arbeid som ikke endrer
seg stort fra år til år.

Medlemskontakt og medlemstilbud er et slikt kontinuerlig arbeid, da forbundets
viktigste oppgave er å bistå medlemsforeninger. Politikk og kulturliv er også en slik
oppgave, og sentralstyret opplever at forbundets politiske arbeid blir viktigere og
viktigere.

Rekruttering og inkludering er et område som blir viktig framover når vi skal forsøke
å komme tilbake til aktiviteten og medlemstallene vi hadde før pandemien. I 2023
har sentralstyret hatt litt utfordringer med å arbeide med dette temaet, da vi trenger
bedre innsikt i hva vi kan bistå med i deres rekrutterings- og inkluderingsarbeid. Dette
er et tema vi håper å få innspill på i sak 9.2.

Endringsforslag til arbeidsprogrammet kan dere sende inn her!
Fristen for å sende inn forslag til programmene er foreslått satt til lørdag 28.
oktober kl. 14:00.

Med vennlig hilsen
Sentralstyret

Forslag til vedtak:
Landstinget vedtar forslaget til Arbeidsprogram for 2024 med eventuelle
endringer.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSecbRt79u2MNmaheS32cCLQv9egISeraufZbCpz84Eiqy1Tug/viewform?usp=sf_link
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 2 

Hyperions arbeidsprogram legger føringer og setter prioriteringer for 3 

sentralleddets arbeid det kommende året. Dette dokumentet er Landstingets 4 

overordnede mål om hva de ønsker Sentralstyret skal oppnå. Det er opp til de 5 

tillitsvalgte å til enhver tid velge metode og form på sitt arbeid for å maksimere 6 

effekten av Hyperions ressurser. Hyperions hovedoppgave er å støtte forbundene 7 

og medlemsforeningene, og hjelpe dem å mestre de utfordringene de opplever. For 8 

å gjøre dette må organisasjonen prioritere aktiviteter som svarer til 9 

medlemsforeningenes behov. 10 

 11 

Rekruttering og inkludering 12 

Sentralleddet skal vurdere tiltak som gjør det lettere og mer attraktivt å stille som 13 

tillitsvalgt til sentrale organer. I samarbeid med regionslagene burde det også ses på 14 

tiltak for å rekruttere nye tillitsvalgte til de regionale leddene. Hyperion skal også 15 

fortsette å se på måter å assistere medlemsforeninger med å rekruttere både 16 

tillitsvalgte og nye medlemmer. 17 

 18 

For å sikre en bærekraftig organisasjon er det viktig at flere unge medlemmer og 19 

frivillige får og vil stille til valg. Så sammenhengende med tiltak for flere tillitsvalgte, 20 

skal sentralstyret se på tiltak som gjør det lettere og mer attraktivt for unge å stille 21 

som tillitsvalgte i alle ledd i forbundet. Samtidig skal det sees på muligheter for å 22 

gjøre Hyperion til en mer mangfoldig organisasjon. 23 

 24 

I arbeidet med rekruttering av nye medlemmer, frivillige og tillitsvalgte, spesielt unge, 25 

er trygge miljøer særdeles viktig. Hyperion skal fortsette arbeidet med å fremme 26 

trygghet og god organisasjonskultur i alle ledd i forbundet. Det skal tilbys kurs, 27 

seminarer og workshops til interesseforbund, regionslag og medlemsforeninger, og 28 

sentralstyret skal fortsette å utvikle sine egne praksiser og retningslinjer. Målet er at 29 

alle, uansett hvem de er, skal føle seg velkomne, trygge og ivaretatt på alle 30 

arrangementer i alle deler av forbundet.  31 

 32 

Politikk og kulturliv 33 

Hyperion er en viktig og nødvendig stemme i det norske politiske landskapet. 34 

Medlemsforeningene opplever flere utfordringer tilknyttet blant annet tilgang på 35 

lokaler, støtteordninger og gode rammevilkår. Derfor må Hyperion alltid ha en 36 

politisk strategi som sikrer mest mulig innflytelse for medlemsforeningenes 37 

interesser, og som synliggjør verdien av nerdekultur og de fantastiske 38 

fritidsinteressene. 39 



 

 40 

Sentralleddet bør i hovedsak rette seg mot nasjonale myndigheter, men også 41 

samarbeide tett med foreninger og regionslag om regional og lokal påvirkning. 42 

Sentralleddet bør også bistå interesseforbund hvis de ønsker å uttrykke seg politisk 43 

angående deres interesseområde. Hyperion kan bistå foreninger i møte med 44 

politikere, media og byråkratiet.  45 

 46 

Hyperion skal fortsette å være et naturlig kontaktpunkt for politikere og andre 47 

samfunnsaktører. Videre skal Hyperion fortsette å samarbeide med offentlige 48 

myndigheter og andre organisasjoner om eksempelvis strategier som omhandler 49 

interessene vi representerer.  50 

 51 

Hyperion er ikke lenger alene om å representere fantastiske fritidsinteresser, spesielt 52 

innenfor data- og digitalkultur. Hyperion skal fortsette å hevde seg som den 53 

tydeligste stemmen for interessene vi representerer.  54 

Mange av de nye aktørene er voksenstyrte og/eller kommersielle. Hyperion skal 55 

derfor være en pådriver for at eventuelle andre aktører som ønsker en stemme 56 

angående forbundets interesseområder også må være grunnleggende frivillige og 57 

demokratiske, samt gi barn og unge reell medvirkning og innflytelse. 58 

  59 

Kulturelt skal Hyperion være et talerør for fantastiske interesser, og jobbe for at de i 60 

større grad er representert i det norske kulturlivet. Dette eksempelvis gjennom 61 

deltagelse på kulturarrangementer, bidra til mediedekning av nerdekultur gjennom 62 

relevante debatter, artikler og promotering av arrangementer. Hyperion skal også 63 

være en pådriver for mer og større dekning av nerdekultur i mediene, og jobbe for å 64 

sette de fantastiske interessene mer på dagsorden overfor resten av samfunnet. 65 

 66 

Medlemskontakt og medlemstilbud 67 

Hyperion skal sørge for et godt samhold mellom de ulike foreningene og interessene 68 

forbundet representerer. Dette skal gjøres gjennom interesse-uavhengige 69 

møteplasser som Hypercamp, samt nettverkssamlinger for interesseforbundene og 70 

regionslagene. Hyperion skal støtte interesseforbund og regionslag i prosjekter de 71 

ønsker å gjennomføre dersom det er ønsket og det er tilgjengelige ressurser. 72 

 73 

Hyperion skal fortsette å tilby foreningsbesøk, kursing og møteplasser til 74 

medlemsforeningene, interesseforbundene og regionslagene. Det skal være lav 75 

terskel for kommunikasjon opp mot sentrale og regionale ledd, samt foreningene 76 

seg imellom. Hyperion bør oppsøke aktuelle miljøer og etablerte organisasjoner for 77 

rekruttering av nye foreninger og medlemmer til forbundet.  78 



5.2 Politisk program for 2024
Ærede Landsting,

Det politiske programmet er dokumentet som fastsetter Hyperions politiske
meninger. Det er sentralstyrets rettesnor for hvilke politiske saker og temaer de skal
fokusere på det kommende året, men også et verktøy for utenforstående personer
og organisasjoner for å enkelt forstå hva Hyperions meninger på viktige saker er.
Programmet er ikke vedtektsfestet, men det er vanlig å behandle dette programmet
hvert år og sentralstyret ser ingen grunn til å gå bort fra dette. Det er sentralstyret
som har utarbeidet forslaget.

Forslaget har vært på høring hos foreningene over sommeren og ble tatt opp som
diskusjonssak på årets andre representantskapsmøte.

Forslaget
Forslaget for 2024 er innholdsmessig likt det for 2023, men formatet er endret på.
Istedenfor å ha et og et punkt med både bakgrunn, forklaring og mening i brødtekst
som tidligere, er meningene/tiltakene plukket ut og satt i punktlister. Mens
bakgrunnen og forklaringen er gjort mer overordnet for å dekke hele
underoverskriften der punktene står oppført. Dette er for å gjøre det lettere å finne
frem til forbundets synspunkter.

Som et resultat av dette er en god del av programmet og punktene omformulert eller
skrevet om for å passe det nye formatet. I tillegg er noen punkter slått sammen,
mens noen er spisset for å være tydeligere og mer i tråd med dagsaktuelle saker. Det
er forsøkt å ha innholdet i punktlistene rettet mot spesifikke tiltak og prinsipper som
mulig, og noen punkter i årets program som er veldig generelle er dermed fjernet.

Endringsforslag til politisk program kan dere sende inn her!
Fristen for å sende inn forslag til programmene er foreslått satt til lørdag 28.
oktober kl. 14:00.

Med vennlig hilsen
Sentralstyret

Forslag til vedtak:
Landstinget vedtar forslaget til Politisk program for 2024 med eventuelle
endringer.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfLw4N-4b2nZeLOeLaNpG4-iuq2MpU20kVKo3KZtsWSH7YyTA/viewform?usp=sf_link
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 2 

Hyperion er en landsomfattende organisasjon for barn og unge som engasjerer seg 3 

i de fantastiske fritidsinteressene. Barn og unge skal kunne drive med, og skape 4 

egne arenaer for de fritidsinteressene de selv ønsker. For å oppnå dette er det 5 

viktig med en sterk frivillighet; anerkjennelse av nerdekultur som selvstendig 6 

fritidsinteresse og kulturuttrykk; og tilstrekkelig med tilgjengelige møteplasser der 7 

barn og unge kan drive med de interessene de ønsker, på sine egne premisser.  8 

 9 

Hovedprioritet 10 

For at alle skal få muligheten til å utøve interessene sine i et trygt fellesskap, er det 11 

viktig at det er enkelt for barn og unge selv å delta i organisert frivillighet, enten det 12 

er i eksisterende eller nye fellesskap. Uansett aktivitet, må barn og unge være 13 

representert i planlegging og gjennomføring av arrangementer rettet mot dem selv. 14 

 15 

Tilgjengelighet og deltagelse 16 

Egnede lokaler er en forutsetning for å drive frivillig aktivitet. Offentlige lokaler må 17 

være lett tilgjengelige og tilrettes for arrangementer uavhengig av aktivitet. Økonomi 18 

skal ikke være en barriere for deltakelse i fritidsaktiviteter eller kulturliv. Derfor må 19 

det eksistere gode og rimelige møteplasser for barn og unge, samt ordninger for 20 

utlån av utstyr til de med behov. 21 

 22 

Hyperion mener: 23 

● Offentlige flerbrukshaller skal tilrettelegges for arrangementer innenfor spill- 24 

og datakultur. 25 

● Offentlige lokaler må være tilgjengelige og rimelige for frivilligheten uavhengig 26 

av interesseområde. 27 

● Biblioteker og fritidsklubber må tilrettelegge for ungdommens interesse i  28 

dataspill og nerdekultur. 29 

● Møteplasser for frivilligheten må være tilpasset alle typer ungdomskultur og 30 

deres behov. 31 

● “Spill og interaktive medier” skal bli lagt inn som en kunst- og kulturform 32 

innenfor Den kulturelle skolesekken. 33 

● Biblioteker og utlånssentraler må ha tilgjengelig utstyr innenfor de fantastiske 34 

fritidsinteressene.  35 



 

● Barne- og ungdomsarrangementer skal ha lave deltakeravgifter. 36 

● Krav til medlemskontingent for frivillige organisasjoner for tildeling av statlig 37 

støtte, burde avskaffes eller senkes. 38 

● Innmeldelse i frivillige organisasjoner må være enkelt og krav til innsamling av 39 

informasjon fra medlemmer bør forenkles. 40 

 41 

Støtteordninger 42 

Støtteordningene for kultur, kunst og fritidsaktiviteter må være rettferdige og 43 

objektive for å ikke ramme skjevt. Støttemidler burde i hovedsak være frie, slik at 44 

organisasjoner selv kan prioritere det som er viktig for dem. Spesielt barn og unge 45 

kan ha vanskeligheter med kompliserte støtteordninger, og det er viktig at de har 46 

samme mulighet til å drive egen aktivitet. 47 

 48 

Hyperion mener: 49 

● Definisjon på tellende medlem for å motta tilskudd til barne- og 50 

ungdomsorganisasjoner må heves til under 30 år i tråd med EU sin definisjon 51 

av “young people”. 52 

● Staten må øke ordninger som gir frivillige organisasjoner tilgang på frie 53 

midler. 54 

● Søknads- og rapporteringskriterier må være så enkle og standardiserte som 55 

mulig. 56 

● Støtteordningene skal distribueres på en rettferdig og lavterskel måte. 57 

● Støtteordninger burde i mindre grad kreve stedsspesifikk tilhørighet. 58 

● Grasrotandelen bør legges ned eller omstruktureres for bedre fordeling. 59 

● Momskompensasjonsordningen må utvides slik at frivillige barne- og 60 

ungdomsorganisasjoner kan få full momskompensasjon. 61 

● Momsfritak for billettsalg til kulturarrangementer må opprettholdes. 62 

● I fordelingen av støttemidler, momsfritak og tilgang til lokaler skal frivillige 63 

aktører alltid prioriteres foran kommersielle aktører som bruker frivillig 64 

arbeidskraft. 65 

● Kulturrådets festivalstøtte må innrettes på en uttrykksnøytral måte, slik at 66 

også datatreff, spillfestivaler og lignende arrangementer kan søke på den. 67 



 

● De fantastiske kulturuttrykkene er likeverdige fritidsaktiviteter, og skal derfor 68 

ha likeverdige støtteordninger. 69 

● Norsk filminstitutt må opprette egne øremerkede tilskudd for frivillig 70 

organiserte datatreff, spillarrangementer og lignende. 71 

 72 

Datakultur 73 

Dataspill er den største fritidsinteressen blant unge i dag, og må behandles både 74 

som en næring og som en kulturform. For å styrke Norge som en dataspillnasjon må 75 

man legge enkle vilkår til grunn for spillutvikling, men også styrke kulturen rundt spill. 76 

Med den økende interessen i profesjonell e-sport må man ikke glemme at gaming 77 

først og fremst er en hobby og fritidsinteresse. All e-sport er gaming, men ikke all 78 

gaming er e-sport. Kommersialiseringen av barn og unges fritidsinteresser og tid 79 

gjennom dataspill må begrenses. 80 

 81 

Hyperion mener: 82 

● Det må opprettes et norsk institutt for dataspill. 83 

● Det må satses mer på møteplasser for brukere og produsenter av dataspill. 84 

● Norsk filminstitutts “norsk krav” ang. støtte til spillutvikling bør fjernes. 85 

● Den norske skolen må fortsette å satse og videreutvikle interaktiv 86 

undervisning i form av spill og teknologi, og ha et digitalt spillbibliotek 87 

grunnskoler kan utnytte seg av. 88 

● E-sportklubber må tilby et inkluderende og lavterskelt fritidstilbud. 89 

● E-sportsutøvere skal ha gode vilkår og rettigheter. 90 

● Lootbokser og transaksjoner i spill skal reguleres, merkes og forbys i spill 91 

rettet mot barn. 92 

● Lootbokser skal ikke påvirke spillopplevelsen på andre måter enn visuelle 93 

endringer. 94 

● Forby salg av virtuell valuta i spill. 95 

 96 



6. Organisatoriske retningslinjer
Ærede Landsting,

Jf. § 7-10 i Hyperions vedtekter skal Landstinget årlig vedta organisatoriske
retningslinjer som angir føringer til de sentrale organene utover det dekket av
vedtektene. “Retningslinjene skal som minimum angi regler for fastsettelse og
endring av forbundskontingent og tilskuddsfordeling til medlemsforeningene, regler
for Valgkomiteens arbeid, regler for honorering av tillitsvalgte og krav til rapportering
og oppfølging fra Sentralstyret til Representantskapet og Landstinget.”

Det er sentralstyret som innstiller på forslag til organisatoriske retningslinjer ovenfor
Landstinget.

Forslaget
Årets forslag er basert på de gjeldende retningslinjene, da forbundets
organisatoriske drift ikke endrer seg særlig fra år til år. Likevel er det noen endringer
verdt å merke seg.

En gjennomgående endring er at all benevnelse av årstall er fjernet der mulig. Dette
er for at det er praktisk å slippe å endre på disse fra år til år. Som følge av dette er det
gjort noen omformuleringer, men betydningen av punktene er det samme.

Punkt 3.2 er foreslått endret til å samsvare med innstillingen på forslag F5 i sak 4
vedtektsendringer.

I kapittel 9 “Fordeling av midler til interesseforbund” er kravet om at Landstinget
vedtar en egen rammebudsjettpost til interesseforbund fjernet. Kravet er erstattet
med å pålegge sentralstyret å sette av penger til interesseforbund i
avdelingsbudsjettet. Dette er for å lettere kunne fordele disse midlene til andre
formål dersom de ikke benyttes.

Som følge av denne endringen er det gjort noen omformuleringer i andre punkter i
kapittel 9, men betydningen i disse punktene er bevart. I tillegg er punkt 9.2 utsatt til
2025.

Endringsforslag til de organisatoriske retningslinjene kan dere sende inn her!
Fristen for å sende inn forslag til organisatoriske retningslinjer er foreslått satt til
lørdag 28. oktober kl. 16:30.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdIcEw3UQpRUIzQkBjmIaj_fzF-z3xa-pXEdqv0gda0iLozsA/viewform?usp=sf_link


Med vennlig hilsen
Sentralstyret

Forslag til vedtak:
Landstinget vedtar forslaget til organisatoriske retningslinjer med eventuelle
endringer.



 

Organisatoriske retningslinjer for 1 

Hyperion 2 

 3 

Generelt  4 

1.1 Om retningslinjene  5 

Ved disse retningslinjene angir landstinget bindende føringer på forbundets 6 

organisatoriske virksomhet i perioden fram mot neste landsting. Alle sentrale 7 

organer og sentrale tillitsvalgte er forpliktet til å følge bestemmelsene i 8 

retningslinjene. 9 

  10 

1.2 Budsjettrevideringer  11 

Landstingets rammebudsjett kan revideres av representantskapet, med unntak av 12 

posten for forbundskontingent som er hjemlet i dette regelverket (jfr. punkt 1.4 og 7). 13 

Sentralstyret står for den daglige forvaltningen av budsjettet og skal rapportere om 14 

status på forbundets økonomi til representantskapet og desisjonskomiteen. 15 

Arbeidsutvalget og generalsekretæren skal holde sentralstyret regelmessig orientert 16 

om forbundets økonomi. Det skal produseres budsjettkontroll minst hver tredje 17 

måned. 18 

 19 

1.3 Økonomiske retningslinjer 20 

Sentralstyret skal fastsette økonomiske retningslinjer som beskriver regler for 21 

økonomiske fullmakter til hhv. generalsekretær, leder og arbeidsutvalget, samt 22 

utfyllende regler for reisedekning, utlegg mv. 23 

 24 

1.4 Vedtak og endring  25 

Disse retningslinjene er vedtatt av Landstinget og skal gjelde fram til Hyperions 26 

neste ordinære landsting. Retningslinjene kan endres av representantskapet med 27 

3/4 flertall. For å kunne bli behandlet, må endringsforslag til retningslinjene være 28 

sendt representantskapets medlemmer senest to uker i forkant av et møte. 29 

Desisjonskomiteen har ansvaret for tolkning og overholdelse av disse 30 

retningslinjene.  31 

 32 

Sentralstyret  33 

2.1 Generelt  34 

Sentralstyret står ansvarlig for driften av forbundet og gjennomføringen av 35 

landstingets vedtak. Arbeidsutvalget skal foreta den daglige ledelsen og kontordrift, 36 

herunder fordeling av ansvarsoppgaver til sentralstyremedlemmer og andre frivillige, 37 

mindre økonomiske disposisjoner og avtaler, samt administrative forhold for øvrig.  38 



 

 39 

2.2 Særskilte ansvarsområder  40 

Sentralstyret har øverste ansvar for Hyperions prosjekter og forvaltning av Hyperions 41 

eierinteresser i andre virksomheter. Herunder vedtar sentralstyret instruks og 42 

fullmakter for redaksjonen til magasinet Pegasus, samt vedtar regler for Hyperions 43 

representasjon på generalforsamlingen til Unicorn Information Systems AS og 44 

forvalter Hyperions eierskap i selskapet.  45 

 46 

Sentralstyret behandler innmeldinger av foreninger i Hyperion i henhold til 47 

vedtektene og relevante tolkninger. Det skal ikke stilles strengere krav til demokrati i 48 

medlemsforeninger enn de kravene staten stiller.  49 

 50 

2.3 Midlertidig ansatte  51 

Arbeidsutvalget kan foreta ansettelser av vikarer eller stillinger med midlertidig 52 

varighet på opptil tre måneder. Honorering eller innleid hjelp på timebasis faller 53 

innenfor generalsekretærens og arbeidsutvalgets generelle administrative 54 

fullmakter. 55 

 56 

2.4 Øvrige ansatte  57 

Faste ansettelser eller midlertidige ansettelser med varighet på mer enn tre måneder 58 

må vedtas av sentralstyret. Sentralstyret kan delegere fullmakt til å foreta en 59 

ansettelse og til å oppnevne ansettelsesutvalg til arbeidsutvalget.  60 

Arbeidsutvalget fastsetter stillingsinstrukser for alle ansatte. 61 

 62 

2.5 Ansettelsesprosesser  63 

For å kunne ansette noen i en fast stilling må sentralstyret ha opprettet en 64 

stillingshjemmel med en generell beskrivelse av formålet med stillingen.  65 

 66 

2.6 Generelt om frikjøp og ansettelser 67 

Frikjøp av tillitsvalgte og ansettelser skjer innenfor de budsjettrammene landstinget 68 

har vedtatt. Alle ansatte og frikjøpte i forbundet skal ha en lønn som minst tilsvarer 69 

laveste lønnstrinn i statens hovedtariffavtale med LO Stat og YS Stat. Fastsettelse av 70 

lønnsnivå ellers gjøres av sentralstyret, og skal gjøres i henhold til budsjettrammene 71 

fastsatt av landstinget. Følgende, i prioritert rekkefølge, skal være hovedregelen for 72 

frikjøp og honorering i forbundet i kommende valgperiode:   73 

- Leder skal frikjøpes i minst 80% stilling  74 

- Nestleder(e) honoreres. Honoraret fastsettes av sentralstyret og utbetales 75 

månedlig. 76 

- Sentralstyremedlemmer kan frikjøpes eller honoreres i forbindelse med 77 

enkeltoppdrag etter vedtak i arbeidsutvalget  78 

 79 

2.7 Ytterligere regler om frikjøp  80 



 

Sentralstyret vedtar nærmere regler for frikjøp og honorering av tillitsvalgte utover 81 

det som er nevnt i disse retningslinjene. Dersom en tillitsvalgt selv ønsker det, kan 82 

sentralstyret vedta annen frikjøpsordning enn den nevnt ovenfor så fremt det er 83 

innenfor den eksisterende budsjettrammen.  84 

 85 

2.8 Krav knyttet til frikjøp  86 

Tillitsvalgte som frikjøpes skal avkreves arbeidsinnsats tilsvarende sin 87 

stillingsprosent. Ordinær møtevirksomhet i arbeidsutvalget, sentralstyret og 88 

representantskapet skal ikke regnes som arbeidsinnsats. Alle tillitsvalgte med frikjøp 89 

på 20% og oppover skal tegne arbeidskontrakt som følger vervet. Generalsekretæren 90 

er ansvarlig for arbeidskontrakten og oppfølging av arbeidsinnsatsen. For 91 

generalsekretæren er det leder og arbeidsutvalget  som har oppfølgingsansvaret.   92 

 93 

2.9 Ytelser til tillitsvalgte  94 

Arbeidsutvalget kan vedta å gi ytelser til sentrale tillitsvalgte, og da fortrinnsvis til 95 

medlemmer i sentralstyret. Ytelser skal ikke gis som honorering, men skal knyttes til 96 

konkrete og dokumenterte behov eller kompensasjonsordninger slik som 97 

reisedekning mv. 98 

 99 

2.10 Sanksjoner  100 

Arbeidsmiljølovens bestemmelser skal legges til grunn, dersom en tillitsvalgt som 101 

mottar lønn ikke utfører sine arbeidsoppgaver. 102 

 103 

Representantskapet 104 

3.1 Generelt  105 

Representantskapet står ansvarlig for forbundets strategiske virksomhet og skal 106 

mellom to landsting foreta avgjørelser av stor prinsipiell eller praktisk betydning for 107 

organisasjonen. Representantskapet konstituerer seg selv og fastsetter sin egen 108 

forretningsorden, såfremt denne ikke strider med vedtektene eller disse 109 

retningslinjene.  110 

 111 

3.2 Møtevirksomhet  112 

Representantskapet skal møtes minst én gang mellom hvert ordinære Landsting. 113 

 114 

3.3 Prosess for valg av foreningsrepresentanter  115 

Delegatene skal velges av styret eller årsmøtet til en medlemsforening, avhengig av 116 

hva foreningene selv ønsker. Valg av representanter må meldes til arbeidsutvalget 117 

og desisjonskomiteen. 118 

 119 

3.4 Generelt om valg av foreningsrepresentanter  120 



 

Ingen kan velges som representant fra en forening dersom personen ikke er medlem 121 

av foreningen på valgtidspunktet. Dersom en forening ikke har betalt 122 

forbundskontingenten foregående år, mister de automatisk stemmeretten i 123 

representantskapet fram til kontingenten er betalt.  124 

 125 

3.5 Vedtaksdyktighet  126 

Vedtaksdyktighet i representantskapet regnes ut i fra antallet representanter som er 127 

valgt senest en uke før et møte avholdes. Ikke valgte representanter teller ikke med i 128 

beregningen. En forening kan endre sine valgte delegater ved styre- eller 129 

årsmøtevedtak. En slik endring må meldes til arbeidsutvalget og desisjonskomiteen 130 

innen starten av representantskapsmøtet.  131 

 132 

Valgkomiteen 133 

4.1 Konstituering  134 

Valgkomiteen konstituerer seg selv, og består av de personene som er valgt av 135 

landstinget, i tråd med forbundets vedtekter. Valgkomiteen utpeker selv en leder 136 

blant komiteens medlemmer. Valgkomiteen er kun vedtaksdyktig dersom minst 137 

halvparten av komiteens medlemmer deltar på et møte.  138 

 139 

Valgkomiteen skal konstitueres innen utgangen av januar, og arbeidsutvalget skal 140 

følge opp valgkomiteen slik at konstitueringsmøtet gjennomføres innen fristen.  141 

 142 

4.2 Mandat  143 

Valgkomiteens mandat er å finne, nominere og innstille på kandidater til 144 

sentralstyret, arbeidsutvalget og desisjonskomiteen. 145 

 146 

4.3 Møter  147 

Det innkalles til møter i valgkomiteen dersom komiteens leder, to medlemmer av 148 

komiteen, arbeidsutvalget, sentralstyret eller desisjonskomiteen krever det. 149 

Komiteens leder er ansvarlig for å kalle inn til møter.  150 

 151 

4.4 Orienteringer  152 

Valgkomiteen skal orientere om arbeidet sitt på hvert representantskapsmøte.   153 

 154 

4.5 Nominasjoner og kandidater  155 

Kandidater til arbeidsutvalget, sentralstyret og desisjonskomiteen kan nomineres av 156 

og blant Hyperions medlemsmasse, av medlemsforeningene, av et av Hyperions 157 

sentrale organer, råd eller utvalg eller av valgkomiteen på eget initiativ.   158 

 159 

Valgkomiteen bør ha en samtale med alle kandidater som stiller til et verv før den 160 

legger frem en innstilling. 161 



 

 162 

4.6 Sentralstyret  163 

Valgkomiteen skal vektlegge kandidatenes kompetanse og mulighet til å aktivt bidra 164 

til gjennomføring av sentralstyrets arbeidsoppgaver. Videre er det en fordel om 165 

kandidatene har erfaring fra organisasjonsarbeid og/eller har vært aktive i en eller 166 

flere av Hyperions medlemsforeninger. Kandidater til sentralstyret forventes å kunne 167 

forplikte seg til å arbeide så mye som vervet krever og til å delta på sentralstyrets 168 

arbeid gjennom hele året. I tillegg må medlemmer av arbeidsutvalget ha mulighet til 169 

å oppfylle ansettelsesforhold som følger med vervet.  170 

 171 

4.7 Desisjonskomitéen  172 

Valgkomiteen skal innstille på antallet personer som er angitt i vedtektene. Det bør 173 

vektlegges at nominerte til desisjonskomiteen har bred organisatorisk erfaring, 174 

fortrinnsvis fra arbeid med og i Hyperion, kjennskap til økonomi og regnskap og 175 

fortrinnsvis har en tilknytning til miljøene Hyperion representerer. 176 

 177 

4.8 Regionslag  178 

Valgkomiteen skal bistå regionslagene ved valg av styre dersom regionslagene selv 179 

ønsker det.  180 

 181 

4.9 Interesseforbund 182 

Valgkomiteen skal bistå interesseforbundene ved valg av styre dersom 183 

interesseforbundene selv ønsker det. 184 

 185 

4.10 Habilitet  186 

Et medlem av valgkomiteen kan ikke være med på å avgjøre en nominasjon dersom 187 

det gjelder et verv komitèmedlemmet selv er kandidat til. I tråd med god 188 

organisasjonsskikk skal ingen medlemmer være med på å avgjøre en nominasjon 189 

som involverer et familiemedlem,  190 

nær slekt eller partner/ektefelle. Det skal heller ikke foreligge omstendigheter rundt 191 

avgjørelsen som er egnet til å svekke tilliten til deres upartiskhet. Et medlem av 192 

valgkomiteen som selv stiller til et verv i et organ der valgkomiteen er innstillende 193 

organ, må vedkommende trekke seg fra valgkomiteen i det de kunngjør 194 

kandidaturet sitt og senest en måned før vervet skal velges.  195 

 196 

Pegasus 197 

5.1 Generelt   198 

Pegasus er et magasin som skal favne stoff knyttet til de fantastiske 199 

fritidsinteressene og tilhørende tematikk. Magasinet utgis av Hyperion og 200 

produseres av en redaksjon.  201 

 202 



 

5.2 Redaksjon  203 

Pegasus produseres av redaksjonen. Redaksjonsmedlemmene behøver ikke å være 204 

medlemmer av Hyperion.  205 

 206 

5.3 Økonomi  207 

Pegasus’ budsjett og økonomiske fullmakter delegeres til redaktøren og skal være i 208 

tråd med landstingets budsjettvedtak. 209 

 210 

Frifondfordeling  211 

6.1 Generelt  212 

Frifondfordelingen er et system for å avgjøre hvor mye hver medlemsforening får av 213 

Hyperions frifondsmidler. Systemet er basert på antall tellende medlemmer, et 214 

grunntilskudd per forening uavhengig av størrelse og bonuspoeng. For å kunne 215 

motta midler etter frifondsfordelingen må foreningene det angår ha betalt 216 

forbundskontingent for foregående år (med mindre det er en nyetablert forening) og 217 

være godkjent i henhold til Hyperions vedtekter. En forening kan velge å reservere 218 

seg mot å motta frifondsmidler fra Hyperion, og skal da ikke rapporteres til LNU eller 219 

legges til grunn i kalkuleringen av poeng etter punkt 6.5.  220 

 221 

6.2 Utbetaling og oppfølging  222 

Det skal stilles krav til foreningene om rapportering av bruk av midlene man får 223 

tildelt. 224 

 225 

Dersom en medlemsforening har en total omsetning lavere enn frifondstilskuddet 226 

man fikk tildelt det aktuelle året, skal sentralstyret kreve midlene tilbake. 227 

Sentralstyret kan fastsette nærmere regler for dette og for frister og krav til 228 

utbetalinger av frifondstilskuddet i interne retningslinjer for Frifond. 229 

 230 

6.3 Administrasjonsandel  231 

Hyperion skal ta en administrasjonsandel tilsvarende det som er tillatt i reglene til 232 

Landsrådet for Norges Barne-og Ungdomsorganisasjoner (LNU). Sentralstyret kan 233 

velge å ta en mindre andel hvis det ikke går utover Hyperions aktivitet. 234 

 235 

6.4 Grunnstøtte  236 

Grunnbeløpet som tildeles alle medlemsforeningene er 4000,-. 237 

 238 

6.5 Beregning av poeng  239 

Hver forening får tildelt en sum poeng som blir brukt videre for å beregne hvor mye 240 

støtte foreningen skal få. Antallet tellende medlemmer utgjør poengstøtten som gis i 241 

tillegg til grunnstøtten som alle foreninger får. 242 

 243 



 

For å avgjøre hvor mye foreningene får i poengstøtte, trekkes 244 

administrasjonsandelen og midlene betalt ut som grunnstøtte fra den totale 245 

frifondspotten Hyperion har mottatt fra LNU. 246 

 247 

Pengene som er igjen fordeles så utover det totale antallet poeng alle foreningene 248 

har tjent opp. Foreningene får tildelt en pengesum lik grunnstøtte + poengstøtte. Den 249 

totale modellen ser da slik ut: 250 

 251 

● Hvert tellende medlem gir foreningen 1 poeng. Har foreningen mer enn 20 252 

tellende medlemmer tildeles 40 bonuspoeng  253 

● Total poengstøtte =  total frifondspott fra LNU – grunnstøtte – 254 

administrasjonsandel 255 

● Poengpott = totalt antall poeng alle foreningene har til sammen 256 

● Penger per poeng = total poengstøtte / poengpott 257 

 258 

6.6 Fordeling gjennom interesseforbund 259 

Interesseforbund kan innstille til sentralstyret hvordan foreninger tilknyttet det gitte 260 

interesseforbundet bør motta støtte fra Frifond. Denne innstillingen må fattes av 261 

årsmøtet til interesseforbundet. Summen interesseforbund vil få anledning til å 262 

innstille over vil være den den totale summen alle foreninger som er tilknyttet til et 263 

interesseforbund skulle fått basert på 6.5 i organisatoriske retningslinjer.  264 

 265 

På årsmøtet til et interesseforbund skal det innstilles på ett av tre alternativer på 266 

hvordan frifondstøtte skal fordeles til foreninger tilknyttet interesseforbundet. 267 

 268 

De tre alternativene er: 269 

1. Foreninger mottar midler på linje som beskrevet i 6.5 270 

2. Fordeling av midler gjennom en prosjekstøtteordning som består av all 271 

frifondsstøtten foreningene ville fått ved normal utdeling. Denne ordningen 272 

skal forvaltes av interesseforbundets styre og må følge kravene fra LNU 273 

Organisasjon. 274 

3. En kombinert løsning der x-prosent av frifondsstøtten blir satt over til en 275 

prosjektstøtteordning. De resterende midlene vil bli tildelt de tilknyttede 276 

foreningene som beskrevet i 6.5. 277 

 278 

Sentralstyret bør høre på interesseforbundstyrets innstilling, men i situasjoner som 279 

skaper grov økonomisk usikkerhet for foreningene i interesseforbundet bør 280 

innstillingen avvises. I dette tilfellet vil fordelingen per 6.5 gjelde.  281 

 282 

Foreninger som ikke tilhører et interesseforbund vil få tildeling per 6.5. 283 

 284 

6.7 Utmelding ved fordelingsuenighet  285 



 

Dersom en forening ikke ønsker å følge interesseforbundets forslag til utdeling av 286 

frifondstøtte har de rett til å melde seg ut av interesseforbundet så lenge de gjør det 287 

før fristen for innlevering av årsrapporten. 288 

 289 

6.8 Utbetaling av restmidler  290 

Arbeidsutvalget setter en frist for signeringen av akseptskjemaet. Midler som ikke 291 

signert for etter denne datoen betales ut som restmidler etter den ordinære 292 

fordelingen. Restmidlene betales ut før 31. desember.  293 

 294 

Forbundskontingent  295 

7.1 Generelt 296 

Forbundskontingenten skal betales av alle medlemsforeninger og kreves inn av 297 

sentralstyret. En medlemsforening som ikke har betalt forbundskontingenten kan 298 

miste stemmeretten i representantskapet og på landstinget, og kan bli fratatt 299 

medlemskapet sitt i Hyperion. Sentralstyret kan fastsette nærmere regler for 300 

innkreving av forbundskontingenten. 301 

 302 

7.2 Kalkulering av poeng  303 

Hyperion bruker det samme poengtallet i utregning av kontingent som støtte. Se 304 

punkt 6.5 “Beregning av poeng” for å finne tallet. 305 

 306 

7.3 Fordeling av kontingent  307 

Den totale summen av kontingent som skal samles inn, fastsatt av budsjettet, blir 308 

delt på den totale summen av poeng generert i punkt 7.2 i dette dokumentet. Dermed 309 

framkommer verdien av en HGK (Hyperions grunnsats for forbundskontingent). En 310 

forenings poengsum ganges så med verdien av en HGK for å få det totale  311 

kontingentbeløpet som må betales. Hvis en forening etter denne utregningen skal 312 

betale mindre enn 250 kroner, settes kontingenten i stedet til 250 og beregningen 313 

gjennomføres på nytt. 314 

 315 

Interesseforbund 316 

8.1 Generelt 317 

Interesseforbund er en del av Hyperion sin sentrale drift for medlemsforeninger å 318 

samle seg for å bedre representere sine spesifikke interesseområder innad i 319 

Hyperion. Ingen medlemsforeninger kan tvinges inn i et interesseforbund, og ikke 320 

alle interesser dekket av Hyperion behøver å ha sitt eget interesseforbund. 321 

 322 

8.2 Ansvarsområde 323 

De skal bistå sentralstyret i å lage møteplasser for foreninger som driver med denne 324 

interessen, og lage særegne tilbud for foreninger tilknyttet denne interessen. Disse 325 



 

tilbudene skal være tilgjengelig for alle foreninger tilknyttet Hyperion, også de utenfor 326 

interesseforbundet der det er hensiktsmessig og mulig. 327 

 328 

8.3 Mandat 329 

Hvert interesseforbund har som mandat å bistå sentralstyret til Hyperion å skape 330 

aktivitet, møteplasser og tilbud for sitt spesifikke interesseområde. Ansvarsområde 331 

og oppgaver til hvert enkelt interesseforbund blir avgjort etter avtale mellom hvert 332 

enkelt interesseforbund og sentralstyret.  333 

 334 

8.4 Prosess for årsmøte i Interesseforbund 335 

Et interesseforbund må avholde et ordinært årsmøte minst en gang i året. Alle 336 

foreninger som har meldt seg inn i et interesseforbund har stemme-, møte- og 337 

forslagsrett i tråd med interesseforbundets vedtekter.  338 

 339 

Årsmøtet til interesseforbundene må være avholdt senest én måned før 340 

innleveringsfristen til årsrapporten. Dersom innstillingen til fordeling av frifond 341 

gjennom interesseforbund skal gjelde inneværende år. 342 

 343 

8.5 Prosess for opprettelse av interesseforbund 344 

Dersom minst fem foreninger går sammen kan de sende en søknad til sentralstyret i 345 

Hyperion om å opprette et interesseforbund. Dersom sentralstyret innvilger denne 346 

søknaden har foreningene som søker ansvar for å sette sammen et interimstyre hvis 347 

eneste mandat er å avholde et årsmøte innen 6 måneder. På årsmøtet har alle 348 

foreninger som mener de har denne interessen anledning til å sende to delegater 349 

med stemme, forslag og møterett. Alle medlemmer i Hyperion har møte- og 350 

forslagsrett på årsmøtet. 351 

 352 

Ved avslag om oppretting av nytt interesseforbund kan saken ankes til 353 

representantskapet. Representantskapet kan med ¾ flertall velge å innvilge 354 

søknaden til et nytt interesseforbund. 355 

 356 

8.6 Innlemmelse av eksisterende organisasjoner 357 

En utenforstående organisasjon med minst fem foreninger, som oppfyller 358 

vedtektenes § 4-2, som ønsker innlemmelse i Hyperion kan sende søknad til 359 

Sentralstyret i Hyperion om å opprette interesseforbund. Organisasjonens søknad 360 

behandles dermed samler med foreningene og foreningene vil ikke trenge å sende 361 

inn samlet søknad. Dersom sentralstyret innvilger søknaden har organisasjonen som 362 

søker ansvar for å avholde et innlemmelsesmøte, i henhold til punkt 8.5 i disse 363 

retningslinjene. Dette må skje innen 6 måneder. 364 

 365 

En utenforstående organisasjon med foreninger, som ikke oppfyller vedtektenes § 4-366 

2, som ønsker innlemmelse i Hyperion kan sende søknad til Sentralstyret i Hyperion 367 



 

om å opprette interesseforbund. Organisasjonens foreninger vil kunne innlemmes 368 

som observatørforeninger frem til vedtektenes § 4-2 er møtt. Når organisasjonens 369 

foreninger møter vedtektenes kriterier, etter vurdering fra Sentralstyret, har 370 

organisasjonen 6 måneder til å avholde et innlemmelses møte, i henhold til punkt 8.5 371 

i disse vedtektene. 372 

 373 

8.7 Styresammensetning 374 

Det årsmøtevalgte styret til et interesseforbund skal helst bestå av maksimalt 60% 375 

representasjon fra ett kjønn, og minst 60% skal helst være under 26 år. Sentralstyret 376 

skal utvise skjønn ved vurdering av dette, og skal følge opp interesseforbund i å 377 

oppnå disse kravene.  378 

 379 

Styret skal bestå av minst fem medlemmer, hvorav ett skal være styreleder og minst 380 

ett være nestleder. 381 

 382 

8.8 Prosess for innmelding av forening i interesseforbund 383 

Foreninger kan melde seg inn i et interesseforbund dersom de anser det som 384 

relevant. Styret i et interesseforbund kan nekte foreninger medlemskap dersom de 385 

mener en forening ikke er relevant. En avvist forening kan anke saken til 386 

sentralstyret, som ved 2/3 flertall kan omgjøre beslutningen. 387 

 388 

Alle foreninger skal bli tilbudt medlemskap til et interesseforbund ved levering av 389 

årsrapport.  390 

 391 

8.9 Prosess for utmelding av forening i interesseforbund 392 

Dersom en forening ønsker å melde seg ut av et interesseforbund skal de kunne 393 

gjøre det ved å melde ifra til sentralstyret.  394 

 395 

8.10 Oppløsning av Interesseforbund 396 

Ved oppløsning av interesseforbund vil midler gitt et interesseforbund fra Hyperion 397 

for det daværende året måtte tilbakebetales til sentralstyret.  398 

 399 

Fordeling av midler til interesseforbund 400 

9.1 Fordeling av midlene 401 

Interesseforbund skal bistå sentralstyret i sentraldrift som er relevant for 402 

medlemsforeninger med deres hovedinteresse. De vil få anledning til å disponere 403 

sentrale driftsmidler til å utføre deres sentrale aktivitet.  404 

 405 

Sentralstyret er pålagt å sette av egne midler til interesseforbundene i 406 

avdelingsbudsjettet de vedtar i desember hvert år. 407 

 408 



 

9.2 Fordelingsnøkkel 409 

Følgende fordelingsnøkkel skal tas i bruk fra og med 2025.  410 

 411 

Summen satt av til interesseforbundene i avdelingsbudsjettet kalles “x”. Alle 412 

interesseforbund etablert i løpet av forrige regnskapsår mottar Y midler, der y = 413 

(0.5x) / antall interesseforbund. 414 

  415 

Resten blir delt opp etter antall medlemsforeninger i interesseforbundene totalt, 416 

også delt ut til interesseforbundene basert på antall medlemsforeninger i de enkelte 417 

forbundene. 418 

 419 

9.3 Oppstartsstøtte 420 

Frem til punkt 9.2 “Fordelingsnøkkel” trer i kraft skal alle midlene satt av til 421 

interesseforbundene fordeles som oppstartsstøtte til nyopprettede 422 

interesseforbund. Sentralstyret bestemmer fordelingen av oppstartsstøtte. 423 

 424 

9.4 Retningslinjer for pengebruk 425 

Interesseforbundene skal følge Hyperion sine økonomiske retningslinjer vedtatt av 426 

sentralstyret.  427 

 428 

9.5 Restmidler 429 

Ubrukte midler overføres interesseforbundets budsjett for neste år. 430 

 431 



7. Rammebudsjett for 2024
Ærede Landsting,

Rammebudsjettet tar kun for seg større sekkeposter, og det er sentralstyret som
deretter vedtar et detaljert budsjett med utgangspunkt i det rammebudsjettet som
Landstinget vedtar. Med andre ord er dokumentet både et viktig styringsverktøy og et
viktig signaldokument fra Landstinget til sentralstyret som sier noe om hvordan man
overordnet ønsker at sentralstyret skal prioritere i sitt budsjett.

Forslaget tar utgangspunkt i det reviderte budsjettet for 2023 med noen endringer. I
2024 er det varslet at vår tildeling fra Bufdir ikke vil minske mer enn 10%, dette er noe
det er tatt høyde for i forslaget. Det samme hensynet er tatt angående frifondsmidler,
da LNU kan ende opp med samme løsning. Internasjonal statsstøtte forblir på 0
kroner ettersom det kom frem av en kontroll i 2021 at Hyperion har organisert sin
internasjonale aktivitet på feil måte i et par år og vil måtte omorganisere ordninger
for å få internasjonal grunnstøtte.

Momskompensasjonen er oppjustert til å være i tråd med tildelingen de siste årene.
Posten prosjektbaserte inntekter er bare Hypercamp. Andre inntekter vil kunne være
salg av varer blant annet. Utgifter er oppjustert for å stemme overens med de
faktiske utgiftene vi har på de postene per i dag.

Samtidig så er posten for interesseforbund fjernet i forbindelse med forslaget til
organisatoriske retningslinjer og vil nå ligge under organisasjonen.

Samlet sett legger rammebudsjettet opp til en forventet inntekt på 4,230 millioner
kroner og en lik forventet utgift på 4,230 millioner kroner. Årsresultatet er vurdert
også i år til å gå i null.

Endringsforslag til rammebudsjettet kan dere sende inn her!
Fristen for å sende inn forslag til rammebudsjettet er foreslått satt til lørdag 28.
oktober kl. 16:30.

Med vennlig hilsen
Sentralstyret

Forslag til vedtak for rammebudsjett:
Landstinget vedtar forslaget til rammebudsjett for 2024 med
eventuelle endringer.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf5h8Yt_hxaOIuzEPgQfHA7CP1kxHJvq6IzAnmaI9wvEl9jNg/viewform?usp=sf_link


Rammebudsjett 2024
Inntekter Forskjell fra 2023
Nasjonal grunnstøtte 3 500 000 kr - 100 000 kr
Internasjonal grunnstøtte 0 kr 0 kr
Forbundskontingent 150 000 kr 0 kr
Administrasjonsandel Frifond 150 000 kr - 10 000 kr
Momskompensasjon 300 000 kr + 60 000 kr
Prosjektbaserte inntekter 100 000 kr + 50 000 kr
Andre inntekter 30 000 kr - 5 000 kr
Sum inntekter 4 230 000 kr - 5 000 kr

Utgifter
Lønn- og personalkostnader 1 900 000 kr - 20 000 kr
Husleie og infrastruktur 600 000 kr + 50 000 kr
Organisasjon 730 000 kr + 10 000 kr
Aktiviteter 600 000 kr + 60 000 kr
Finans, revisjon og regnskap 350 000 kr + 110 000 kr
Andre kostnader 50 000 kr - 20 000 kr
Sum utgifter 4 230 000 kr - 5000 kr

Resultat 0 kr 0 kr



8. Valg
Ærede Landsting,

Valgkomiteen har ansvaret for å innstille på leder, nestledere,
sentralstyremedlemmer, og to medlemmer av desisjonskomiteen for valgperioden
2024.

Sentralstyret har ansvaret for å innstille på valgkomiteen og revisor for valgperioden
2024.

Innstillingene er som følger:

8.1 Fastsettelse av antall sentralstyremedlemmer
Valgkomiteen innstiller på at antall sentralstyremedlemmer for perioden 2024 skal
være 7 sentralstyremedlemmer.

8.2 Valg av leder
Valgkomiteen innstiller på følgende til leder:

● Mathias Jørgensen

8.3 Valg av 1. nestleder
Valgkomiteen innstiller på følgende til 1. nestleder:

● Rasmus Fægri

8.4 Valg av 2. nestleder
Valgkomiteen innstiller på følgende til 2. nestleder:

● Christiane Tekshov

8.5 Valg av Sentralstyremedlemmer
Valgkomiteen innstiller på følgende til sentralstyret:

● Henrik Kristoffersen
● Ingveig Alida Larsson
● Martin Karal
● Shamsa Mohamed-Ali
● Kristian Gleditsch
● Emil Marholm Ask
● Sandra Tyrhaug

8.6 Valg av 2 medlemmer til desisjonskomiteen (2-årig)
Valgkomiteen innstiller på følgende til desisjonskomiteen:



● Stein Elgethun
● Laila Oftedal Voll

8.7 Valg av 5 medlemmer til valgkomiteen
Innstillingen fra sentralstyret blir presentert på Landstinget.

8.8 Valg av revisor
Innstillingen fra sentralstyret er at sentralstyret får fullmakt til valg av revisor.

Bakgrunnen for dette er at vår nåværende revisor, Simen Jagland, skal starte opp for
seg selv. Alt det praktiske rundt det er ikke avklart ennå, men vi vil mest sannsynlig
inngå avtale med han og hans nye selskap, fremfor å fortsette med Nitschke AS og
en ny revisor.



9. Foreslåtte saker
Før hvert landsting er det mulighet for alle forbundets medlemsforeninger å foreslå
saker de ønsker at skal tas opp på møtet. Sentralstyret har i år valgt å sende inn noen
diskusjonssaker til Landstinget, utover de sakene som vanligvis behandles. Dette er
diskusjonssaker hvor det ikke er foreslått noe vedtak, og det vi ønsker er innspill på
de ulike sakene slik at neste års sentralstyre har bedre innsikt i hva foreningene
ønsker. Tanken er at disse sakene diskuteres når det er tid til overs fra andre saker,
både på lørdagen og søndagen.

Det er noen spørsmål for å sette i gang refleksjon på hver av sakene, men bare å
komme med innspill utover disse spørsmålene også.

9.1 Fremtiden til magasinet Pegasus
Fysiske magasiner og tidsskrifter er generelt på nedgang, dette gjelder også
Pegasus. Det virker som at det er få av foreningene som i det hele tatt vet at
magasinet eksisterer. Pegasus virker nå å være en større økonomisk kostnad enn
man får igjen for det, selv om det å ha et eget talerør er en flott tanke. Om man
eventuelt skal satse på gjenopplive Pegasus vil det koste betydelig både tidsmessig
og økonomisk.

Er det en verdi i et fysisk medlemsmagasin? Er den eventuelle verdien verdt den
økonomiske kostnaden? Er en digital løsning, kanskje en mer interaktiv løsning, et
foretrukket alternativ? Skal Hyperion i det hele tatt satse på et slikt forum?

9.2 Sentralleddets rolle i foreningenes rekrutterings- og inkluderingsarbeid
Det er foreningene som står for rekrutteringen og medlemsbasen i Hyperion, så det
er foreningene som må rekruttere. Likevel er det sentralleddet oppgave å bistå i det
foreningene måtte ønske. Vi vil gjerne hjelpe med rekruttering og inkludering i
foreningene, men er usikre på hvordan med tanke på at det er deres aktivitet som
skaffer medlemmer. Vi vet at mer penger alltid vil hjelpe da dere kan utvikle tilbudet
deres og investere mer i reklame, men hva kan sentralleddet bidra med utover dette?

Kan vi hjelpe dere med å fremme aktiviteten deres på bedre måter enn vi gjør i dag?
Hvordan?

9.3 Hva ønsker foreningene av sentralleddet
De siste årene har sentralleddet merket at det som oftest er lite respons og/eller
engasjement å få når vi sender ut forespørsler og lignende. Hovedoppgaven vår er å
være der for foreningene, og det er utfordrende å gjøre det på en bedre måte når det
er lite respons å få tilbake. I tillegg er det lite engasjement når vi skal arrangere kurs



og felles arrangementer for foreningene. Så her er et veldig åpent spørsmål; hva
ønsker dere at sentralleddet skal gjøre?

Oppleves det som sendes fra sentralt som lite relevant eller ikke verdt å svare på?
Hvordan kan dette eventuelt forbedres? Er det greit som det er nå? Er det slik at dere
bare ikke ser noe behov for å ha kontakt utover støttetildeling?

9.4 Fremtidens Landsting
Landstinget er viktig, men med dagens modell er landstinget også veldig dyrt. I 2023
har sentralstyret små grep for å spare litt, men det kan bli nødvendig å finne mer å
spare på landstinget i fremtiden. Men vi ønsker heller ikke å hemme deltakelse på
landstinget ved å gjøre det så lavbudsjett at ingen har lyst til å komme. I
spørsmålene under er tanken at man bevarer felles måltid, sosialt opplegg og mest
en natt overnatting uansett, men at man finner billigere alternativer til det nåværende
opplegget.

Skal vi fortsette å være på hotell? Skal man legge opp til å avholde Landstinget på én
dag istedenfor to? Skal vi gå tilbake til å være på skoler/gymsaler?

9.5 Regionlagenes rolle
Hyperions fem regionslag har generelt slitt litt de siste årene, i øyeblikket er det kun
tre av dem som kan sies å være aktive. Dette er nok en konsekvens av en opplevelse
at de er lite relevante fra foreningenes side, som fører til mangel på tillitsvalgte og en
ond spiral. I den nye organisasjonsmodellen blir også den plassen regionslagene
pleide å ha potensielt tatt av interesseforbundene.

Hva skal regionslagenes rolle være i forbundet? Hva skal de arbeide med? Skal de
fokusere på sosiale sammenkomster? Arrangere regionale
kurs/seminar/konferanser?
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